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Konu : Sermaye Piyasas Kurulunun 11-15.2 sayh Tebligi uyarinca yapilan agiklamadir,

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA
Sirketimiz Yonetim Kurulunun 26.04.2024 tarih ve 2024/33 sayil karan ile Kurumsal Ynetim |lkeleri
4.5, Yonetim Kurulu Binyesinde olusturulan Komiterler llkesi kapsaminda Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina, Kurumsal
Yonetim Komitesinin Aday Gdsterme Komitesi ile Ucret Komitesi gbrevlerini de yerine getirmesine,
Komite Baskan ve Uyelerin asafidaki sekilde belidenmesine ve Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan
komitelerin ¢aligma usul ve esaslannin ekteki sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir,

Denetimden Sorumlu Komite:
Baskan : Haluk KAYINCIOGLU

Uye  :Zeynep Miijde SAKAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Baskan : Haluk KAYINCIOGLU

Uye  :Zeynep Mijde SAKAR
Kurumsal Yénetim Komitesi:
Bagkan : Haluk KAYINCIOGLU

Uye  :Zeynep Miljde SAKAR

Uye  :Yasin AYAZ

Kamuoyuna sayg ile duyururuz.

Ek: YSnetim Kurulu Biinyesinde Kurulacak Komitelere lliskin Calisma Esaslar

Yukandaki agiklamalanmizin, Sermaye Piyasas! Kurulunun 11-15.2 sayil Paylan Borsada Islem Gérmeyen
Ortakliklara lliskin Ozel Durumlar Teblifinde yer alan esaslara uygun oldufunu, bu kenuda/konularda tarafimiza
ulasan bilgileri tam oclarak yansithgim, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla igili

bilgileri tam ve dofiru olarak elde etmek Igin gerekll tdm cabalan gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan
sorumlu oldufumuzu beyan ederiz
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YONETIM KURULU BUNYESINDE
KURULACAK KOMITELERE ILISKIN
CALISMA ESASLARI




1. AMAC

Sermaye Plyasasi Kurulu'nca haarlanan Kurumsal Yonetim Tebligl ekinde yer alan "Kurumsal Yonetim
llkeleri” cercevesinde sirketimizin Y8netim Kurulu binyesinde kurulan komitelers lliskin usul ve esasianin
befirlenmesidir.

isbu dokiiman, Kurumsal Yonetim Tebligi ve konuyla ligili diger mevzuat ¢ergevesinde, komitelerin gérev,
yetli ve sorumiuluklan, komitelere lye olacaklar ve komitelerin toplantilanina dair hususlan igermektedir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu galisma esaslan dokimaninda gecen,

Kanun: 6362 sayil Sermaye Piyasas Kanunu'nu

Kurul: Sermaye Piyasas Kurulu'nu,

Komiteler: Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yinetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'ni,

sirket: Tanm Kredi £t Urlinleri A.5."yi,

Teblig: Kanun'un 17'inci maddesine dayanilarak hawmrlanan 03/01/2014 tarih ve 28871 sayli Resmi
Gazete'de yayimlanarak ylirlrl(fe giren Kurumsal Yénetim Tebligi'ni,

Yonetim Kurulu: Tanim Kredi £t Oriinleri A5, Yanetim Kurulu'nu,

likeler: 03/01/2014 tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yGrlriige giren Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim likelerini ifade eder.

3. SORUMLULUK

Komiteler, Yanetim Kurulu tarafindan ve Yonetim Kurulu'na bagh olarak kurulur ve caligmalarim yOratir,

4. ILGILI DOKUMANLAR

Burada belirlenen esaslar, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Mevzuat ve Kurul'on agikdadi@ Kurumsal
Yanetim likelerinde yer alan dizenleme, hilkim ve prensipler cergevesinde olusturulmugtur, Bu cergevede,
bu Calisma Esaslan ile ilglli meveuat hitkimleri arasinda catigma olmas durumunda Sermaye Piyasasi
Kurule ve ilgili ikingl dizenlemeleri dncelikli olmak kaydiyla emredic hitkiimler Sirket tarafindan gegerii
olarak uygulanacaktr.

5. YURURLUK

Komitenlerin pirev ve calisma esaslarina iliskin bu ddzenleme dahil tim diizenleme ve degisiklikler Yénetim
Kurulu karar e ylrlrilife girer,
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6. BUTCE

Komitenin gorevini yerine getirmes! igin gerekli her tOrll kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglamr.

7. CALISMA ESASLARI

a. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler

likeler dogrultusunda, Yonetim Kurulu biinyesinde;

Denetimden Sorumiu Komite,
Kurumsal Yiinetim Komites],
Riskin Erken Saptanmas) Komitesi,

olusturulmus olup, Kurumsal Yénetim Komites! [lkelerde |fade edilen “Aday Gosterme Komites!” ve
"Oeret Komitesi"nin de gérevierinl yerine getirlr,

b. Komitelere Dair Ortak Hlkimler

« Komiteler, Sirket'in yillik olafan genel kurul toplantisi sonrasinda yapilan ik Yénetim Kuruly

toplantisinda olugturulur ve yetkilendirilir,

Yéinetim Kurulu tyelerinin herhangl bir gerekee fle Oyellkten ayrilmas: halinde, varsa komitelerdeki
iyelikleri de dilsmis olur. Bu durum, komitelere lye olan ancak Yonetim Kurulu dyesi olmayan diger
calisanlann gorevden ayriimalan halinde de gecerlidlr.

ligiti mevzuat hilkimleri ergevesinde aksi agikca belirlenmedidi sirece Komiteler en az iki yeden
olusur. Komitelere Yonetim Kurulu bagimsiz dyeleri baskanhk eder.

Komitelerin Uye sayisinin gl meveuatta Sngérilen asgari rakamin altina digmesi halinde, miimklin
olan en kisa sire jcerisinde komite Oye sayismin asgari sinir olan ki kisiye tamamlanmas:
dogrultusunda Yanetim Kurulunca karar aliner.

Komitelerin [ki Uyeden olugmas halinde her iksinin, lklden fazla Uyesinin bulunmas) halinde Uyelerin
cofunlufunun, lcrada grevil olmayan yénetim kurulu dyelerinden olugmas zorunludur. Komitelerin
baskanlan, bafimsiz yonetim kurulu dyeleri amsindan segilir, Yonetim kurulu dyesi olmayan
konusunda uzman kigiler, denetimden sorumiu komite digindaki diger komitelerde Uye olabilir.

lera Baskani/Genel Mildiir kamitelerde gorev alamaz.
Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, lomitelere ye olabilir.

Komitelerin gorevierini yerine getlrmesi igin gereken her tirll kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir,

lgili mevzuat hikiimleri cercevesinde aksi agikea belirlenmedigl siirece Komiteler parevierinl etkin
olarak yerine getirebllecefl sikhikta toplanir. Komliteler, gerekll gbrd0gd takdirde uzman kiglleri
toplantilanna davet edebilir ve gdriiglerini alabllir.Komite toplantilan sirket merkezinde veya komite
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tyelerinin erlsiminin kolay oldufu baska bir yerde yapitabilir,

Komiteler yaptiklan tim calismalan yazil hale getirir veé kaydim tutar. Komiteler, aligmalan
haklondaki bilgiyi ve toplanti sonuclanm igeren raporlan yonetim kuruluma sunar. Koemitelerin
kararlar ve bu kararlar gercevesinde hanrlanan raporiar Yénetim Kurulu'na tavsiye nitelifinde olup,
ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kuruludur,

Komitelerin toplanti tutanaklarmda en az asagiclaki hususlara yer verilmelldir:

Toplantinm yeri ve zaman,

Toplant glindemi,

Toplantida tartisilan konulara jliskin bilgi,
Toplantida alinan kararlar,

o o o o

¢. Denetimden Sorumlu Komite

> Komitenin Gérevleri
« Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsaz denetim sézlesmelerinin haprlanarak bagimsiz denetim

siirecinin baglatilmas: ve bafimsiz denetim kurulugunun her agamadaki caligmalanini gézetlemek,

+  Sirketin hizmet alacag bagimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetier| belirlemek ve
Yénetim KEurulunun onayina sunmak,

«  Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ligill olarak girkete ulasan sikiyetier|
incelenmesi ve sonuca baglanmas, sicket cabisanfarimn, sirketin muhasebe ve bafimsiz denetim
konulanndaki bildirimlerinin gizlilik ifkesi gergevesinde degerlendirilmesi konulannda uygulanacak yontem
ve kriterler] belirfemek,

= Kamuya acklanacak yillik ve ara diinem finansal tablolann girketin izledifi mubasebe ilkeleriile gergege
uygunlufuna ve dofiruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagmsiz
denetcllerinin garislerini alarak kend| degerlendirmeleriyle bidikte kurula yaul olarak bildirmek,

= SPK diizenlemelert ve Tirk Ticaret Kanunu lle Komiteye wverilen/verilecek differ gbravleri yerine
gotirmek,

»  Kendi ghrey ve sorumluluk alaniyla ligill tespitierinl ve konuya lligkln degerlendirmelerinl ve Snerilerini
Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirmektir.

> Komite Uyeleri
* Komitenin tiim dyeleri bafimsiz Yonetim Kurulu Oyeleri arasindan secilir.

> Komite Toplantilar

= Komite; Ug ayda bir olmak lzere yilda en az dbrt kere ve gerekll gbrildUGgo hallerde toplanir ve caligmalar
hakkindaki bilgiyi ve toplant sonuglann igeren tutanaklan Yénetim Kurulu'na sunar,
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d. Kurumsal Yénetim Komitesi

>  Komitenin Garevleri

»  Sirkette kurumsal yinetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiging, uygulanmyor se gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolaysiyla meydana gelen gikar catigmalanm tespit etmek,

*  Yénetim Kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalanini lyllegtiric tavsiyelerde bulunmak,
*  Yatunma iliskileri boldmiinin calismalarim gozetmektir.

SPK dizenlemelerinde aday ghsterme ve deret kamites| igin dngtrilen gérevier de Sirketimizde Kurumsal
Yiinetim Komitesi tarafindan yerine getiriimekte olup kemitenin bu kapsamdaki gorevieri asagdalki gibidir:

+  Aday Gsterme Komitesinin sorumluluklan kapsaminda YGnetim Kurulu ve ldarl sorumlulugu bulunan
yéneticilik pozisyonlan igin uygun adaylann saptanmasi, degerlendiriimes! ve egitilmesi konulannda seffal
bir ststemin olusturulmas ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi kanularinda caliymalar yapmak,

*  Aday Gosterme Komitesi'nin sorumlulukian kepsaminda Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak suretiyle bu konularda yapilabilecek degisiklikiere iliskin
tavsiyelerini de Yonetim Kuruluna sunmak,

«  Aday Gisterme Komitesi'nin sorumluluklan kapsaminda Yonetim Kurulu'na bagimsiz liye aday listesine
iliskin rapor hazirlayarak sunmak ve ilgili raporun Yenetim Kurulu tarafindan genel kurul toplantitarindan
en az 60 giin dnce yonetim kurulu karan fle birllkte Kurul'a génderiimesinl saglamak,

*  (eret Komitesi'nin sorumluluklan kapsaminda Yénetim Kurulu Gyelerinin ve idarl sorumlulugu bulunan
yvineticilerin deretlendirlimesinde kullanidlacak (ike, kriter ve uygulamalan sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemelk ve bunlarin gGzetimini yapmak,

«  (cret Komitesi'nin sorumluluklan kapsaminda Ueretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesl
dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumiulufu bulunan ydneticllere verilecek Ocratlers
iligkin Snerilerini de Yonetim Kuruluna sunmak,

= Yénetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dlzenll degeriendirmeler yapmak ve bu kenularda
yamilabilecek defigikliklere iliskin tavsiyelerini Yénetim Kurulu'na sunmak,

*  Komite, Yonetim Kurulu iyesi olabilecek ve/veya Yonetim Kurulu'ndakl bosluklan doldurabllecek
yeterlllikteki kisllerin aranmasi ve belirlenmesine lliskin calismalan ylritmek ve yen| dBnem Uye adaylanni,
glirev siires| dolmadan bogalan dyelikler igln adaylar), Yénetim Kurulu talep etmesi durumunda, yeni déinem
aday/adaylan belirlemek ve Yénetim Kurulu'na sunmak,

= Komite dyelerinin ba@msizhik kriteri ile mevzuatta belirlenen diger kriterlerin karsilandifinin kontroll
ve kriterlere uygunlugy tespit edilen adaylardan "Bagimsizhik Beyani” almak,

= Yonetim Kurulu Oyelerinin ve (st dizey yéneticil rformans deferlendirmesl ve karlyer
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planlamas kenusundaki yaklasim, llke ve uygulamalan belilemek ve bunlarin gézetimini yapmak.
»  Komite Uyeleri

Komitenin iki Oyeden olusmasi halinde her iki (ye, lkiden fazla dyesinin bulunmas: halinde Gyelerin
cofiunlugu icrada gorevil olmayan Y&netim Kurulu Gyelerinden clugur,

Komite bagkam bafimsiz yonetim kurulu Gyelerinin arasindan segilir,

Yatinma iligkileri balimd ybneticisi, komitenin dogal Gyesidir.

> Komite Toplantilan

«  Komite; alt: ayda bir olmak Ozere yilda en az ikl kere toplatur ve caligmalan hakkindakl bilglyi ve toplanti
sonuclarm) Igeren tutanalklan Yanetim Kurulu'na sunar.

+  Komite, kararlanm komite Gyelerinin salt gogunlugundan olusan karar nisabiyia alir.
+  Komite, yetkl ve sorumluluk alamna giren konularda Yanetim Kurulu'nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

e, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

> HKomitenin Gérevleri

= Sirket'in varligni, gelismesini ve devammi tehlikeye dislirebllecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerte ilgili gerekli Gnlemlerin alinmasi ve riskin yinetilmesi ile alakal caligmalar yapmak,

*  Risk yBnetim sistemlerinl en az ylda bir key gdzden pegirmek,

= Risk yonetimi stratefileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gbrisleri dogrultusunda risk yBnetimi,
politikalan ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

« Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tzere gerekll gdrilldifinde ifgill
birimlerden bllgl, goris ve rapor talep etmek,

+ Sirket'ln Kurul tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlanna uygun olarak hazirlanan
finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlannda agklanmig ofan riskleri gizden gegirmek,

* Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebllecek risk unsurlanimin ve firsatlann Kurumsal Risk Yonetimi
("KRY"} yaklasimi kapsaminda etki ve olasilifa gbre tarumlanmasi, degerlendiriimes), izlenmesi ve
yanetiimes! amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olugturmak,

+ Risk y&netimi ve ig kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinliginl takip
etmek;

»  Sirketin risk yénetimi ve i kantrol sistemlerince risk unsurlarin ve firsatiarin uygun kontroller gzeterek
Blemaek, raporlamak ve karar mekanizmalannda kullanm
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+  Teknik flasin erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu'nu bu konuda uyarmak, dnlemlere Hiskin uyar
gelistirmelk,

+  Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim likelerine iligkin dizenlemelere uygun
olarak komite sorumlulugunda olan tim girevlerl yerine getimek,

«  Komite kendl yetki ve sorumlulufu dahllinde harekel eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nikai karar sorumlulufiu her zaman Yénetim Kuruluna aittic,

> Komite Uyeleri

* Komitenin en az iki Gyeden olusmasi halinde her iki Gye, ikiden fazla tyesinin bulunmas halinde Gyelerin
coguniupu icrada gorevii olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Komite'nin baskani, bagimsiz
yonetim kurulu dyeleri arasindan secilir,

> Komite Toplantilan

= Komite; |ki avda bir olmak lizere yilda en az alt kere toplanir ve ¢alismalan hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuclarim lceren tutanaklan kurula sunar.
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