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TARIM KREDI ET URUNLERI A.S.

01.01.2024 — 31.12.2024 DONEMINE ILISKIN FAALIYET
RAPORU

"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap

donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.”
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tarim Kredi Et Uriinleri Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

1) Goriis

Tarim Kredi Et Uriinleri Anonim Sirketi’nin ("Sirket") 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goériigiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptifi irdelemeler, tiim onemli yénleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve ger¢egi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na
(BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmiigtir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporu’nun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil) (Etik Kurallar) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, goriigiimiiziin olusturulmas1 igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara fliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda
3 Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Dikkat Cekilen Husus
Gorisiimiizii etkilememekle birlikte agagidaki hususa dikkatinizi gekeriz.

Detaylan finansal tablolar Dipnot 2.2'de belirtilen, 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren doneme ait
finansal tablolarda yapilan diizeltmelerin denetimi yapilmigtir. Denetimimize gére, s6z konusu
diizeltmelerde TFRS'lere uygun olmayan herhangi bir husus dikkatimizi ¢ekmemistir.

5) Diger Husus

Sirket’in Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na ("TFRS") uygun olarak 31 Aralik 2023 tarihi
itibartyla hazirlanmig finansal tablolarinin tam kapsamli denetimi baska bir denetim sirketi
tarafindan gergeklestirilmistir. S6z konusu denetim girketi 29 Mart 2024 tarihli bagimsiz denetgi
raporunda olumlu goriig beyan etmistir.

BDO Denet Badimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK campany limited by guarantee,
and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisi ile ssmirh bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in Gyesi ve bir Turk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik
Anenim Sirketi, bafimsiz iiye Kuruluslardan olusan BDO agimn bir parcasimi teskil etmektedir.
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6) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica,
Sirket’in gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agik¢a igaret olunur. Bu konulara
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra $irket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile tist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

7) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptig: irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip
yansitmadig) hakkinda goriig vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadifina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Fatma Kilig tir.
Istanbul,
3 Mart 2025

BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Damsmanhk AS..

Fatmdkg\l@; SMMM ) J
Sorumlu De—ﬂﬁi‘ﬁi,m.‘,,_—-' S



1. GENEL BiLGILER

Tarmm Kredi Et Uriinleri Anonim Sirketi 2021 yilinda kurulmustur.

Ticaret Unvam Tarim Kredi Et Uriinleri Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Numarasi- Mersis Numaras1 303752-5 -0144 0400 8630 0034

Vergi Dairesi- Vergi Numarasi Tuzla -8230667993
Tepedren Mah. Ozvatan Caddesi No:3
Sirketin Adresi/Tel Tuzla / ISTANBUL
Tel: 0216 304 00 02
Kurumsal internet Sitesi www.tket.com.tr
Kurumsal Mail Adresi info@tket.com.tr

1.1. Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi:

Bu faaliyet raporu 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 1.000.000,00 Tiirk Lirast'dir.

Ortakhigin Unvam Pay Miktar1 (TL) Sermaye Oram (%)
Tarim Kredi Hayvancilik Anonim Sirketi 850.000 85,00
Bahtinur Coskun 150.000 15,00
Toplam Sermaye 1.000.000 100,00

1.3. imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarna iliskin Aciklamalar

Sirket'te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket ana s6zlesme ya da diger hukuki bir yolla
herhangi bir pay sahibine taninmis imtiyaz bulunmamaktadir.

1.4. Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

1.4.1. Yonetim Kurulu

Sirket'in Yonetim Kurulu tyeleri, 26.04.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
26.04.2025 tarihine kadar 1 yilligina secilmistir.
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Yonetim Kurulu iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Ad1 Soyadi Unvam Gor.e v Baslangie Gorev Bitis Tarihi
Tarihi
Mustata HAMURCU Baskan 26.04.2024 26.04.2025
Serif COSKUN Baskan V. 26.04.2024 26.04.2025
Nazire COSKUN Uye 26.04.2024 26.04.2025
Giilsah SIVRITEPE Uye 23.03.2023 23.03.2024
Yasin CEBECI Uye 15.05.2023 23.03.2024
Haluk KAYINCIOGLU Bagimsiz Uye | 26.04.2024 26.04.2025
Zeynep Miijde SAKAR Bagimsiz Uye |26.04.2024 26.04.2025
1.4.2. Ust Diizey Yoneticiler
Ad1 Soyadi Unvam Gor.e M Baslangig Gorev Bitis Tarihi
Tarihi
. . Aksi Karar Alinincaya
Serif COSKUN Genel Miidiir 6.04.2021 Kadar
. o Aksi Karar Alinincaya
Nazire COSKUN Koordinator 7042021 Kadar
. . . e Aksi Karar Alinincaya
Menderes CIHANER Mali Isler ve IK Direktori 6.03.2023 Kadar
Semih KAYA R e Aksi Karar Alinincaya
Uretim Direkiori 22.10.2023 Kadar
. . . e Aksi Karar Alinincaya
Feridun SIPAL Ticaret Direktorii 6.03.2023 Kadar

1.4.3. Personel Sayis1

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket personel sayis1 238 kisidir.

(31 Aralik 2023 tarihinde Sirket personeli 196 kisidir.)

1.4.4. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergeveginde Yﬁr}etim Kurulu Orgam Uyelerinin
Sirketle Kendisi Veya Baskas1 Adina Yaptig: Islemler Ile Rekabet Yasag1 Kapsamindaki
Faaliyet Bilgiler

Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde kendi
adlarna Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI

2.1.Yonetim Orgam Uyeleri Ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
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Yonetim kurulu huzur hakki ddemelerine ait bilgi, 01.01.2024- 31.12.2024 hesap doneminde ait
Bagimsiz denetim raporunun “4. UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR”
baslikli maddesinde verilmistir.

2.2. Arastirma Ve Gelistirme Calismalari

Ilgili dénemde sirketimizde ARGE ¢alismalar1 yapilmamustir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLIi GELISMELER
3.1. Sirket'in Ilgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlar

Sirketimizin, Maddi Duran Varlik yatirimlar tutari ilgili ddnemde 19.333.120 TL tutarindadir. Maddi
Olmayan Duran Varlik yatirimlarn tutari ise 74.494 TL dir.

3.2. Uriin Grubu Bazinda Satislar

(2024 Ocak-Aralik )

Sucuk 2.290.997 929.930.762 42%
Salam 205.315 62.760.653 3%
Sosis 179.854 50.888.410 2%
Pastirma 126.170 117.651.793 5%
Kavurma 311.867 193.373.607 9%
Jambon 22.320 7.130.903 0,3%
Fiime 15.815 21.367.767 1%
Taze Et 1.164.941 528.844.655 24%
Kiyma 509.843 161.020.477 7%
Kusbasi 126.861 45.121.558 2%
Kofte 121.606 45.571.854 2%
Ilikli Kemik + Kemik 909.824 9.351.864 0,4%
Ticari Mallar 53.357.853 2%

5.985.411 2.226.372.156 100%

*Ticari mallarda kg hesaplanamamaktadir.

3.3. Sirket'in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmms Oldugu Tesvikler

Sirketimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuat tarafindan diizenlenen tiim
tesviklerden faydalanmaktadir.
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3.4. Sirket'in Y1l i¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2024 yil1 Aralik sonu itibariyle 40.000,00-TL bagis yapmustir.

3.5. Sirket'in i¢c Kontrol Sistemi Ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Organimin Bu Konudaki Goriisii

Sirketimizin kaynaklarinin etkili, ekonomik verimli ve sirket amaclarina uygun bir sekilde
kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda, giivenilir
bilgi iiretilmesi, sirket varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda
yeterli ve makul giivence saglayan i¢ kontrol ve i¢ denetim ¢aligmalar1 Tarim Kredi Holding A. S.
biinyesinde bulunan Denetim Grup Baskanliginca yapilmaktadir.

3.6. Grup Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

31.12.2024 tarihi itibariyle sirketimiz aleyhine agilmis icra takibi ve dava dosyasi bulunmamaktadir.

3.7.Esas sozlesme degisikliklerine iliskin Bilgiler

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebliginin (II-17.1) ve T.T.K. madde
359 hiikmiinde yer alan diizenlemeler ger¢evesinde, Sirket esas sdzlesmesinin mevcut halinin, Yeni
taslak halindeki sekliyle; Amag¢ ve Konusu madde 3, Sirketin Merkezi madde 4, Sermaye madde 6,
Yénetim Kurulu ve Siiresi madde 7, Sirketin Temsili ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi
madde 8, Denetgiler ve Gorevleri madde 9, Genel Kurul madde 11, flan madde 12, Hesap Donemi
madde 13, Karin Tespiti ve Dagitimi madde 14, Yedek Ak¢e madde 15, Kanuni Hiikiimler madde
16’nin tadil edilip,

Finansal Tablo ve Raporlarin Sermaye Piyasasi Kuruluna Gonderilmesi ve Kamuya Duyurulmasi
madde 17, Sirketin Fesih ve Tasfiyesi madde 18, Kurumsal Yo6netim madde 19 yer alacak sekilde
eklenerek 23/05/2024 tarihinde T.C. Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 11088 sayili Ticaret Sicil
gazetesinde yayinlanarak ilan edilmistir.

3.8. Yatirnma Iliskileri Boliimii’ne iliskin Bilgiler

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 26.04.2024 tarih ve 2024/34 sayili karari ile Yatirimel Migkileri
Boliimii’niin olusturulmasma ve Sayin Yasin AYAZ’ in olusturulan Yatirimer Iliskileri Boliimii’nde
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Yatirimer iliskileri Yoneticisi

Adi Soyadi : Yasin AYAZ

SPK Sicil No : 701763

TC Kimlik No : 54%*xkskskx

fletisim : Yasin.ayaz @tkholding.com.tr
Tel 10216 350 50 62
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4, FINANSAL DURUM
4.1. Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketin 01.01.2024 ve 31.12.2024 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemleri

asagidaki gibidir.

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis

Dip 31 Arahk
VARLIKLAR not 2024 31 Arahk 2023
DONEN VARLIKLAR 644.719.474 370.494.539
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 63.521.835 12.011.426
Ticari Alacaklar 374.847.644 234.163.018
-lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 3,4 300.863.281 182.518.808
-lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 4 73.984.363 51.644.210
Diger Alacaklar 7.162.444 26.475.122
-Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 5 7.162.444 26.475.122
Stoklar 8 128.383.992 32.833.637
Pesin Odenmis Giderler 45.892.893 3.643.294
-Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 9 45.892.893 3.643.294
Cari Dénem Vergisiyle lgili Varliklar 18 -- 159.731
Diger Donen Varliklar 10 24.910.666 61.208.311
DURAN VARLIKLAR 870.838.910 846.017.469
Maddi Duran Varliklar 12 867.424.963 831.946.329
Kullanim Hakki Varliklari 11 1.537.213 11.941.315
Maddi Olmayan Duran Varliklar 13 1.479.393 2.129.825
Diger Duran Varliklar 397.341 --
TOPLAM VARLIKLAR 1.515.558.384 1.216.512.008

5070 say1li elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: HNZGILDV76
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=HNZG1LDV76




Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
31 Arahk
KAYNAKLAR Dipnot 2024 31 Aralik 2023
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 969.346.591 952.792.920
Kisa Vadeli Borglanmalar 863.676.982 886.612.085
-Banka Kredileri 14 862.450.000 885.497.778
-Kiralama Islemlerinden Borclar 14 1.226.982 1.114.307
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlari 46.113.350 22.391.233
-Banka Kredileri 14 46.113.350 22.391.233
Ticari Borglar 39.935.781 33.655.688
-Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 3,4 1.323.491 6.121.303
-lliskili Olamayan Taraflara Ticari Bor¢lar 4 38.612.290 27.534.385
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 16 5.044.066 5.453.881
Diger Borglar 650.726 --
-lliskili Olamayan Taraflara Diger Bor¢lar 5 650.726 --
Ertelenmis Gelirler 39411 331.673
-Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 9 39411 331.673
Kisa Vadeli Karsiliklar 3.118.016 4.348.360
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Karsiliklar 15 1.885.780 1.367.367
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 15 1.232.236 2.980.993
Donem Kar1 Vergi Yikimliligi 18 6.925.944 --
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 3.842.315 --
-Iliskili Olmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 10 3.842.315 -
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 198.908.287 173.619.808
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 81.042.742 86.832.419
-Banka Kredileri 14 80.718.023 86.326.360
-Kiralama Islemlerinden Bor¢lar 14 324.719 506.059
Uzun Vadeli Karsiliklar 3.526.203 347.849
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Karsiliklar 15 3.526.203 347.849
Ertelenmis Vergi Yiikiimluligi 18 114.339.342 86.439.540
OZKAYNAKLAR 347.303.506 90.099.280
Ana Ortahikhga Ait Ozkaynaklar 347.303.506 90.099.280
Odenmis Sermaye 17 1.000.000 1.000.000
Sermaye Diizeltmesi Farklar1 17 4.229.983 4.229.983
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler (Giderler) 317.285.871 272.267.076
-Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislar (Azalislart) 315.909.911 271.588.008
-Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglar: ve
Kaywplar 1.375.960 679.068
Gegmis Yillar Karlar1 / (Zararlarr) (187.397.779) (93.844.183)
Net Donem Kari / (Zarar1) 212.185.431 (93.553.596)
TOPLAM KAYNAKLAR 1.515.558.384 1.216.512.008

4.2. Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin  01.01.2024-31.12.2024 hesap donemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana
kalemler soyledir.
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnot 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Hasilat 20 2.522.188.552 1.476.612.427
Satiglarin Maliyeti (-) 20 (1.610.434.758)  (1.327.672.281)
BRUT KAR 911.753.794 148.940.146
Pazarlama Giderleri (-) 21 (126.537.914) (71.664.429)
Genel Yonetim Giderleri (-) 21 (87.622.710) (44.518.879)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23 1.599.533 7.390.327
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 23 (1.057.822) (1.904.148)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 698.134.881 38.243.017
FINANSMAN GELIRI/(GIDERI) ONCESI FAALIYET 698.134.881 38.243.017
KARI
Finansman Gelirleri 24 23.661.676 14.845.912
Finansman Giderleri (-) 24 (481.846.698) (200.874.590)
Net Parasal Pozisyon Kazanglar (Kayiplari) 27 (6.241.165) 83.817.349
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI 233.708.694 (63.968.312)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (21.523.263) (29.585.284)
- Donem Vergi Gideri 18 (8.629.727) --
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 18 (12.893.536) (29.585.284)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 212.185.431 (93.553.596)
DONEM KARI (ZARARI) 212.185.431 (93.553.596)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER:
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari (Azaliglarn) 12 59.095.871 362.117.344
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar 929190 (886.323)
(Kayiplar) 15
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari (Azalislari),
Vergi Etkisi 12 (14.773.968) (90.529.336)
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar
(Kayiplari), Vergi Etkisi 15 (232.298) 221.581
DIGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER) 45.018.795 270.923.266
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 257.204.226 177.369.670
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimi 19 257.204.226 177.369.670
Hisse Basina Kazanc¢/(Kayip) 19 212 94)

4.3. Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, vergi yasalari, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesmemiz

ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda karar almaktadir.
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4.4. Tliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Mliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin aciklama 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait
Bagimsiz denetim raporunun 3. ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI” baslikl1 maddesinde detayli
verilmistir.

4.5 Finansman Kaynaklari ve ¢cikarilmis bulunan sermaye Piyasa araclarina iliskin Bilgiler
Cikarilmis sermaye Piyasasi araglari bulunmamakta olup, Finansman Kaynaklarma iliskin agiklama

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait Bagimsiz denetim raporunun “14. FINANSAL
BORCLAR?” baglikli maddesinde detayli verilmistir.

5. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN
IC DENETIM VE RiSK YONETIM SiSTEMLERININ ANA UNSURLARINA iLISKIN
ACIKLAMALAR

Tarim Kredi Holding A. S. biinyesinde bulunan Denetim Grup Baskanliginca yapilan denetimler
Sirketimize deger katmakta, operasyonlarimizin etkinliginin ve verimliliginin artmasini saglamakta,

finansal raporlamanin giivenilirligine giivence vermekte, kanun ve diizenlemeler ile sirket i¢ politika
ve prosediirlere uygunlugun saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

6. DIGER HUSUSLAR

6.1. Finansal Tablolarin Onaylanmasi

Finansal tablolar Sirket Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmustir.

6.2. Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde

verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak
saglanmaktadir.

6.3. Kurumsal Yonetim lkeleri Uyum Raporu

KURUMSAL KURUMS | 7ORUNLU OLMAYAN iLKELER iCIN = SIRKET
AL i

ektronil NS Munu gere§idynprige elektroniEMQiBMQ!lMuPB&mlNumar asI NG 1L LDV 76

\dresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?”d=HNZGILDV76




finansal tablolarin hazirlanmasinda

sorumlulugu  bulunan  yetkililer  ve
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ILKELERININ M CERCEVESINDE BILDIRILMESI DURUM
BOLUMLERI ILKESI GEREKEN UYUM KONUSU li{(Evet,
ayir,
Kismen,
ilgisiz,Mu
af)
L Ortaklik organlarinin yani sira “Yatirimei
1.1. Pay Sahipligi .
Iliskileri Bolimii”, bagta bilgi alma ve
Haklarinin ) o
1.1.1. inceleme hakki olmak {izere pay sahipligi : Evet
Kullaniminin
haklarinin korunmas: ve kullanilmasmin
Kolaylastirilmasi
kolaylastirilmasinda etkin rol oynar.
Pay sahipligi haklarmmm  kullanimini
1.1. Pay Sahipligi ) ) o o
etkileyebilecek  nitelikteki ~ bilgi  ve
Haklarinin
1.1.2. aciklamalar  glincel olarak ortakligm : Evet
Kullaniminin . o
kurumsal Internet sitesinde yatirimeilarin
Kolaylastirilmasi
kullanimina sunulur.
Sirket pay sahiplerinin  dzel
denetim hakkiyla ilgili olarak
1.2. Bilgi Alma ve Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasini | . o
. 1.2.1. Igisiz TTK, SPK ve diger ilgili yasal
Inceleme Hakki zorlastirict islem yapmaktan kaginir.
diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.
Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde Olagan Genel Kurul toplantisinda
1.3. Genel Kurul 1.3.2. ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir baglik | Evet her bir giindem maddesinde tek bir
altinda verilmis olmasini temin etmistir. konu oylamaya sunulmustur.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katilimin1 artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle
) Genel Kurul, sirketin merkez
1.3. Genel Kurul 1.3.3. katilimini saglayacak sekilde | Hayir
adresinde toplanir.
gerceklestirilir. Bu amagla esas sozlesmede
yer almak kaydryla, toplanti pay sahiplerinin
sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu yerde
yapilir.
Toplant1 bagkan1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel
1.3. Genel Kurul 1.3.4. ) Evet
kurulun yiriitiilmesi hakkinda Onceden
hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.
. Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine . o
sirket disinda istlendikleri
ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina
) gorevler Olagan Genel Kurul
ortakligin  faaliyet konusu kapsaminda
. toplantisina iliskin Bilgilendirme
1.3. Genel Kurul 1.3.7. yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda : Ilgisiz
Dokiimaninda agiklanmustir.
bilgi  verilmesini  teminen  giindeme
) Genel Kurulda ayrica bilgi
eklenmek  lizere  yonetim  kurulunu
verilmesini gerektiren bir islem
bilgilendirir.
bulunmamaktadir.
Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
onetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler,
1.3. Genel Kurul 1.3.8. Y Y £ s Evet




denetcilerin ~ gerekli  bilgilendirmeleri

yapabilmek ve sorulart cevaplandirmak

tizere genel kurul toplantisinda hazir

bulunmalart saglanir.

Genel kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem iginde yapilan tim

bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart

Genel Kurul giindeminde bagis ve

yardimlara  iliskin ayrt  bir

1.3. Genel Kurul 1.3.10. Kismen | maddeye yer verilmistir. Yapilan
ile politika degisiklikleri hakkinda genel
bagis ve yardimlar hakkinda pay
kurul toplantisinda ayr1 bir glindem maddesi
. o sahiplerine bilgi verilmektedir.
ile ortaklara bilgi verilir.
Genel kurul toplantilari, s6z hakk:
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil Sirket esas sozlesmesinde yer
1.3. Genel Kurul 1.3.11. . Hayir ) o
kamuya agik olarak yapilabilir ve bu hususta verilmemistir.
esas sozlesmeye hiikiim konulabilir.
Oy hakkinin kullanilmasimi1  zorlastirict Sirket ana Sozlesmesi oy hakkina
uygulamalardan kaginilir. Smur 6tesi de yonelik herhangi bir kisitlama
1.4. Oy Hakki 1.4.1. dahil olmak {izere her pay sahibine oy : Evet icermez. Pay sahiplerinin asaleten
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma ve vekaleten, fiziki temsili i¢in
firsat1 saglanir. gerekli olanaklar saglanmustir
Sirket’te imtiyaz hakkina sahip
Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1
1.4. Oy Hakki 1.4.2. Evet farkl pay gruplari
bulunmamaktadir.
bulunmamaktadir.
Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
. . o Sirketin beraberinde hakimiyet
getiren karsilikli istirak iliskisi igerisinde i , o )
1.4. Oy Hakki 1.4.3. Igisiz iligkisini de getiren karsilikli
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel o
istirak iligkisi bulunmamaktadir.
Kurulu’nda oy haklarimi kullanmamustir.
Azlik haklarmin kullandirilmasina azami | |
1.5. Azlik Haklar1 { 1.5.1. Ilgisiz
Ozen gosterilir.
Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
1.5. Azlik Haklar1 { 1.5.2. olanlara da tanmabilir. Azhk haklarmin @ lgisiz
kapsami esas soOzlesmede diizenlenerek
genisletilebilir.
Sirketin belirli ve tutarli bir kar dagitim
Kar Dagitim Politikasi, Sirket
politikas1 bulunur. Bu politika genel kurul o,
1.6. Kar Pay1 Yatinmer  Iligkileri  Internet
1.6.1. toplantisinda ortaklarin onayma sunulur ve : Evet
Hakk1 o . o Sitesinde kullanicilarin  erigime
sirketin kurumsal Internet sitesinde kamuya
aciktir.
aciklanir.
Kar Dagitim Politikast her yil
Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin dagitilabilir  karin  kullaniminda
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi Sirketin hedeflerine yonelik olarak
1.6. Kar Pay1
Hakk 1.6.2. kirm  dagitim usul ve  esaslarin1 | Evet biiylimesi ve finansman
akki
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta ihtiyaglarinin g0z oniinde
asgari bilgileri igerir. bulundurulacagi ilkesine  yer

vermektedir.
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Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan

Sermaye piyasasi mevzuati geregi

1.6. Kar Payr o hazirlanan ‘Kar Dagitim
1.6.3. karm  kullanim  sekli ilgili giindem ;| Evet o o
Hakki Politikas1” okundu ve oy birligi ile
maddesinde belirtilmistir. o
kabul edildi.
Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin onayma sunulan Kar
Dagitim Politikasinda pay
Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda o
R o sahiplerince ~ karm  dagitimina
1.6. Kar Payi pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik
1.6.4. Evet yonelik alinacak kararlarda Sirket
Hakki menfaati  arasinda  denge  saglanip ) )
L hedeflerine yonelik biiylime ve
saglanmadigin1 gbzden gegirmistir. o
finansman ihtiyaglarinin
gozetilmesi ozellikle
belirtilmektedir.
1.7. Paylarin Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi
1.7.1. Evet
Devri bir kisitlama bulunmamaktadir.
o ) o Sirket, ilkelere uyum saglamak
Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 o
2.1. Kurumsal amactyla  internet  sitesinde
. 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer : Evet .
Internet Sitesi . . Yatirimer Iligkileri béliimiine yer
alan tiim 6Zeleri igermektedir. )
vermektedir
Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve karsiliklt
istirak iligkilerinden armdirilmak sureti ile o o
) o Sirketin dogrudan pay sahipligi
%S5’ten yiiksek paya sahip olan gercek kisi o
2.1. Kurumsal L . . o yapisinda bildirim yiikiimliiliigiine
. o 2.1.2. pay sahiplerinin isimleri, pay miktar1 ve @ Ilgisiz ) .
Internet Sitesi . L . tabi gercek kisi ortak
oranlar ile hangi imtiyaza sahip olduklari
) ) ) ) bulunmamaktadir.
gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir
giincellenecek sekilde agiklanmalidir.
Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Konsolide finansal tablolar ve
kamuya agiklanmas: gereken, 6zel durum ve aciklayict  dipnotlarmm  ilam
dipnotlar hari¢ finansal tablo bildirimleri sonrast, finansal tablolar
2.1. Kurumsal . . o
. o 2.1.3. Tirkge’nin yan1 sira es anlamli olarak | Kismen | (dipnotlar hari¢) Ingilizce olarak
Internet Sitesi . .
Ingilizce de KAP ’ta agiklanir. Ingilizce da yayinlanmaktadir. Ancak &zel
acgiklamalar, Tiirkgesi ile tutarli olacak durum agiklamalari sadece Tiirkge
sekilde 6zet olarak hazirlanir. olarak flan edilmektedir.
Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer alan
bilgiler, wuluslararast yatirimcilarin  da
2.1. Kurumsal )
. o 2.1.4. yararlanmasi agisindan Tiirkge ile tamamen | Kismen
Internet Sitesi o . o
ayni icerikte olacak gekilde ayrica ihtiyaca
gore secilen yabanci dillerde de hazirlanir.
Yonetim Kurulu Faaliyet
Yonetim  kurulu, faaliyet  raporunu Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet
2.2. Faaliyet 11 kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda Raporunun  Asgari  Igeriginin
2.1. Evet
Raporu tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak Belirlenmesi Hakkinda
ayrintida hazirlar. Yonetmelik  igerigine  uygun
olarak hazirlanmaktadir.
2.2. Faaliyet 992 Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede S6z konusu icerik Yonetim Kurulu
2.2. Evet
Raporu yer alan tiim unsurlari icermektedir. Faaliyet Raporunun ilgili
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boliimleri igerisinde
aciklanmaktadir.
3.1 Menfaat Menfaat  sahiplerinin ~ haklarn  ilgili
Sahiplerine Iligkin | 3.1.1. diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet . Evet
Sirket Politikas1 kurallar1 ¢ergevesinde korunmaktadir.
Menfaat sahiplerinin ~ mevzuat  ve Sirket  menfaat  sahiplerinin
3.1. Menfaat o . . . .
L sozlesmelerle korunan haklarmimn ihlali haklarmm ihlal edilmesi halinde
Sahiplerine Iliskin { 3.1.2. Evet
. . halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkéani zararin tazmini konusuna Onem
Sirket Politikas1 )
saglanir. vermektedir.
Menfaat sahipleri, haklarinin korunmast ile
3.1 Menfaat ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri
Sahiplerine Iligskin | 3.1.3. hakkinda sirketin kurumsal Internet sitesi de | Hayir
Sirket Politikast kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.
Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili
mevzuata aykirt ve etik agidan uygun Sirket uygunsuzluklarin bildirimi
3.1. Menfaat . o . . .
L olmayan islemlerinin kurumsal ydnetim icin gerekli kanallar
Sahiplerine Iliskin ; 3.1.4. o . Evet . )
) . komitesine veya denetimden sorumlu olusturulmustur ve etkin sekilde
Sirket Politikas1 ) o ) o )
komiteye iletilmesi i¢in gerekli kullanilmaktadir.
mekanizmalar1 olusturur.
Sirket hem Yonetim Kurulu
iyeleri hem de tiim kademedeki
) o ) calisanlar1 i¢in ¢ikar ¢atigsmasi
3.1. Menfaat Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar o
L o ) kurallarini yazili hale getirmistir.
Sahiplerine Iliskin : 3.1.5. catigmalarin1  dengeli bir sekilde ele | Evet
. . Cikar  gatigmasi  durumlarmin
Sirket Politikas1 almaktadir. o ) )
yonetimi is s6zlesmeleri, ve diger
sirket igi politikalar ile
diizenlenmektedir.
3.2. Menfaat ) '
S ) Sirket ¢alisanlarinin  y6netimde
Sahiplerinin Sirket Cahisanlarin ~ yonetime  katilimi,  esas - ) )
o . o . temsiline yonelik Sirket Ana
Y 6netimine 3.2.1. sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle | Evet )
So6zlesmesinde diizenleme
Katiliminin diizenlenmistir.
. bulunmamaktadir.
Desteklenmesi
Sirket  ¢alisanlar,  misafirler,
3.2. Menfaat o miisteriler, tedarikgiler, iligkili
o Menfaat sahipleri bakimindan  sonug ) )
Sahiplerinin Sirket ) diger organizasyonlar ve kamu
o doguran  Onemli  kararlarda  menfaat ) o
Yonetimine 3.2.2. o o Evet kurumlar1 ile iligkilerde akil,
sahiplerinin goriislerini almak tizere anket / ) )
Katiliminin - vicdan ve sagduyu temelinde
) konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmustir. o
Desteklenmesi diiriist, saygili, dogru ve giivenilir
sekilde davranmayi taahhiit eder.
Sirket, insan kaynaginin ise alim
faaliyetlerinin yasal
3.3. Sirketin Insan Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam yonetmeliklere uygun olarak,
Kaynaklar1 3.3.1. politikas1 ve tiim kilit yonetici pozisyonlar1 ;| Evet firsat  esitligi  ilkesine  bagh
Politikast icin bir halefiyet planlamas: benimsemistir. kalarak, firma yonetim ekiplerinin
ihtiyacin1  karsilayacak sekilde
cktronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: HNZG 1L Dgétg¢eklestirilmesini
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sitket ici diizenlemeleri hayata
gecirmistir. Kilit pozisyonlar igin
halefiyet planlamasi uygulamasini

Kurumsal Yonetim Komitesi ve

3.3. Sirketin Insan

Personel alimina iliskin dl¢iitler yazili olarak

Yonetim Kurulu gdzetiminde
yonetmektedir.
Sirket, ise alim siireglerinde

planlama ve istihdam islemlerini

sirket ici diizenlemeler
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Kaynaklari 3.3.2. Evet dogrultusunda yonetmektedir. Ise
. belirlenmistir. o .
Politikast alim objektif ihtiyaclarin geregi
dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.
Planlama kapsaminda, dogru ve
etkin ig giicii  ihtiyaglarimi
3.3. Sirketin Insan Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim belirleyerek, isin icerigine dayali
Kaynaklari 3.3.3. Politikast bulunmaktadir ve bu kapsamda : Evet bir i degerleme sistemi ile verimli
Politikas1 calisanlar i¢in egitimler diizenlemektedir. bir organizasyon yOnetimi ve
dogru norm kadro planlamasi
yapmay1 hedeflemektedir.
o . Belirtilen konularda sirket ici
o Sirketin finansal durumu, {icretlendirme, o
3.3. Sirketin Insan . . L toplantilar gergeklestirilmis ve s6z
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi )
Kaynaklar1 3.34. o ] Evet konusu toplantilara sirket
. konularda ¢alhiganlarin bilgilendirilmesine . .
Politikas1 . o genelinde genis katilm
yonelik toplantilar diizenlenmistir.
saglanmistir.
. Calisanlari etkileyebilecek kararlar
3.3. Sirketin Insan o o . .
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine | | Sirkette sendikali personel
Kaynaklari 3.3.5. Tgisiz
. bildirilmistir. Bu  konularda  ilgili bulunmamaktadir.
Politikast )
sendikalarin da goriisii almmustir.
. Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
3.3. Sirketin Insan o
calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak
Kaynaklar1 3.3.6. ) Kismen
calisanlara duyurulmus ve tcretlendirme
Politikast
kararlarinda kullanilmistir.
Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasimi
onlemek ve calisanlar sirket i¢i fiziksel,
3.3. Sirketin Insan ruhsal ve duygusal agidan k&tii muamelelere ) o
) Online  egitimlerle  ¢aliganlar
Kaynaklari 3.3.7. karst korumaya yonelik prosediirler, i Evet o
bilgilendirilmistir.
Politikas1 egitimler, farkindaligi artirma, hedefler,
izleme, sikayet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmugtir.
o . Dernek veya toplu ig sozlesmesi
3.3. Sirketin Insan Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu
) ) L o hakkinin kullanimina y6nelik 6zel
Kaynaklari 3.3.8. is sdzlesmesi hakkinin etkin bir bigimde @ Ilgisiz ) . .
bir sirket politikasi
Politikas1 taninmasini desteklemektedir.
bulunmamaktadir.
3.3. Sirketin Insan . L
Calisanlar i¢in giivenli bir ¢aligma ortamu
Kaynaklari 3.3.9. Evet
B saglanmaktadir.
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saglamaktadir.

3.4. Miisteriler ve Sirket, miisteri memnuniyetini dlgmiistiir ve Sirket, miisteri memnuniyetini
Tedarikgilerle 3.4.1. kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayistyla | Evet O0lgme ile ilgili  ¢aligmalar
Tliskiler faaliyet gOstermistir. yapmaktadir.

) Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete Sirket, misterileriyle bildirmis

3.4. Miisteriler ve o L o

o iligkin taleplerinin isleme konulmasinda olduklart iletigim kanallart
Tedarikgilerle 3.4.2. ) ) Evet ) o o
iskil gecikme oldugunda bu durum miisterilere tizerinden etkin bir sekilde iletisim
iskiler
bildirilmektedir. stirdiirmektedir.
Sirket, faaliyetlerini ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, ISO
10002 Miisteri Memnuniyeti
3.4. Miisteriler ve . . o ) Yonetim Sistemi, ISO 45001 s
o Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite .

Tedarikgilerle 3.43. Evet Saghigt ve Giivenligi (ISG)

L standartlarina baghdir. i ) )

Tliskiler Yonetim Sistemi ve ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi
standartlarma  uygun  olarak
stirdiirmektedir.

Sirket, misteri ve tedarik¢i
bilgilerini gizliligine  6nem
vermektedir ve bu bilgilerin

3.4. Miisteriler ve Sirket, miisteri ve tedarik¢ilerin ticari sir gizliligini korumak igin gerekli

Tedarikgilerle 3.44. kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini | Evet kontrolleri  saglamistir.  Ayni

Iligkiler korumaya yonelik kontrollere sahiptir. zamanda Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan isletilen Veri
Sorumlulart ~ Sicili  (VERBIS)
kaydin1 tamamlamistir

3.5. Etik Kurallar Yonetim kurulu, Etik Davranis Kurallarini

ve Sosyal : 3.5.1. belirleyerek sirketin  kurumsal internet ;| Kismen

Sorumluluk sitesinde yayimlamugtir.

Sirket etik davramig kurallarini

3.5. Etik Kurallar Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda ) )

) caliganlara yonelik hazirlanmis bir
ve Sosyal @ 3.5.2. duyarlidir. Yolsuzluk  ve  riigvetin | Evet
. ) ) dokiiman olarak sirket i¢i erisime

Sorumluluk onlenmesine yonelik tedbirler almistir.
acik tutmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu yazili

Calisma Usul ve Esaslarina uygun

olarak faaliyet gostermektedir. Bu

kapsamda alacagt stratejik

kararlarla risk, biiyiime ve getiri

Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin dengesini en uygun diizeyde

4.1.Yo6netim e uzun vadeli ¢gikarlarini tehdit etmemesini ve E tutarak akiler ve tedbirli risk

. dL1 vet

Kurulunun Islevi etkin bir risk yOnetimi uygulanmasini yonetimi  anlayisiyla  sirketin

oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gozeterek sirketi idare ve temsil
eder. Yonetim Kurulu etkin
stratejik planlama ve risk yonetimi
ve raporlama sistemleri

olusturmustur.
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Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim

kurulunun sirketin stratejik  hedeflerini

Yonetim Kurulu Calisma Usul ve

Esaslari, Yonetim Kurulu

toplantilarin giindeminin
hazirlanmasi, toplanti igeriginin

tim iyelerle paylasilmasi,

Faaliyet Esaslar1

olacaklar1 zarara iliskin olarak Sirket,

4.1.Yonetim 412 tartigarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan E goriisiilmesi ve kararlarin yazili
. A2, vet
Kurulunun Islevi kaynaklar1  belirledigini ve yo6netimin olarak kayit altina almmmasi ile
performansmnin  denetlendigini  ortaya ilgili kurallar belirlenmistir. Bu
koymaktadir. kurallar Yonetim Kurulu
faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi amactyla
uygulanmaktadir.
4.2. Yonetim Yonetim kurulu faaliyetlerini Yonetim Kurulunun faaliyetleri
Kurulunun 4.2.1. belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine | Evet Faaliyet Raporlartyla pay
Faaliyet Esaslari sunmusgtur. sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
Yayimlanan  Yo6netim  Kurulu
Faaliyet Raporunda  Yonetim
4.2. Yonetim ) o o Kurulu iiyelerinin baskan/bagkan
Y 6netim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri )
Kurulunun 4.2.2. ) Evet yardimcisi/iiye, icrada goérev alip
. yillik faaliyet raporunda agiklanmustr. o
Faaliyet Esaslar1 almadigi, bagimsiz tyelikleri ile
ilgili olarak gorev ve
sorumluluklart agiklanmigtir.
) ' o ) Ic  kontrol ve i¢ denetim
4.2. Yonetim Yonetim kurulu, sirketin Olgegine ve .
. o o ¢alismalart TK Holding A.S.
Kurulunun 4.2.3. faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ | Evet ) . )
. . i biinyesinde bulunan I¢ Denetim
Faaliyet Esaslari kontrol sistemi olusturmustur. )
Direktorliigiince yapilmaktadir.
4.2, Yonetim Risk Yonetimi ve I¢ kontrol sisteminin
Kurulunun 4.2.4. isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik : Evet
Faaliyet Esaslar1 faaliyet raporunda verilmistir.
4.2, Yonetim Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Kurulunun 4.2.5. (Genel Miidiir) gorevleri Dbirbirinden | Evet Miidiir ~ gorevleri ayr1  ayr1
Faaliyet Esaslari ayrilmis ve tanimlanmigtir. tanimlanmustir.
Yatirimer  Iliskileri  Birimi
) o Yoneticisi Kurumsal Yonetim
Yonetim kurulu, yatirimei iliskileri boliimii o )
. o o Komitesi ilyesi olarak gorev
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir o
) ) ) yapmakta ve yatirimer iliskileri
. sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket ile . o o .
4.2. Yonetim o ) faaliyetlerini Komitenin etkin
pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
Kurulunun 4.27. L . R Evet gozetimi altinda siirdiirmektedir.
) giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde o o
Faaliyet Esaslari o Sirketin  yatrimer  iliskileri
yatinme iligkileri boliimii ve kurumsal ) . .
) o o stratejisi, hedefleri, faaliyetleri ve
yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde ) ]
faaliyet sonuglari Komiteye ve
caligmustir. ) )
Yonetim Kuruluna diizenli olarak
raporlanmaktadir.
4.2. Yonetim Yonetim  kurulu {yelerinin  goérevleri
Kurulunun 4.2.8. esnasindaki kusurlart ile sirkette sebep : Hayir
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sermayenin  %25’ini asan bir bedelle

yonetici sorumluluk sigortas1 yaptirmistir.

Y onetim kurulu iiye sayisi, her durumda bes
tiyeden az olmamak kosulu ile, yonetim

kurulu iyelerinin verimli ve

yapict

5070 say1li el
Dogrulama A

4.3. Yonetim caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
43.1. . . Evet
Kurulunun Yapist kararlar  almalarma ve  komitelerin
olusumuna ve ¢aligmalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir.
fcrada gorevli olmayan ydnetim kurulu
4.3. Yonetim iyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki
4.3.3. ) o Evet
Kurulunun Yapist altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz iiyeler bulunur.
Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye
sayis1 toplam {iye sayisinin iigte birinden az
4.3. Yonetim olamaz. Bagimsiz iye say1sinin
4.3.4. . Evet
Kurulunun Yapisi hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1
olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz
tiye sayisi ikiden az olamaz.
) o Bagimsiz yonetim kurulu
) Bagimsiz yoénetim kurulu iiyelerinin gorev o o
4.3. Yonetim ) iyelerinin gorev siiresi bir yil
4.3.5. siresi ti¢ yilla kadar olup, tekrar aday : Evet )
Kurulunun Yapist ) ) ) olup, tekrar aday gosterilerek
gosterilerek secilmeleri miimkiindiir. . .
secilmeleri miimkiindiir.
Sirket yonetim kurulunda, kadimn iiye orani )
o ) o ) Yonetim Kurulu'na kadin {ye
i¢in asgari %25°lik bir hedef belirleyerek bu o o
o o se¢imi konusunda bir politika veya
) amaca ulagmak i¢in politika olusturmustur. )
4.3. Yonetim ) o hedef bulunmamaktadir. Y6netim
439 Yonetim kurulu yapist yillik olarak gozden : Ilgisiz )
Kurulunun Yapisi . i . Kurulu’ndaki kadin iiye oran1 %15
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu . .
. ) olup ilkede 6ngoriilen asgari kadin
politikaya uygun sekilde
o . iiye orani saglanmamustir.
gerceklestirilmektedir.
Komite  iyelerimizin  farkli
sektorlerde iist diizey yoneticilik
) Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden tecriibesi bulunmaktadir. Uyelerin
4.3. Yonetim o ) o ) o )
4.3.10. en az birinin denetim / muhasebe ve finans | Hayir gorevlerini yerine getirebilmeleri
Kurulunun Yapist ) o ) o
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. icin gerekli tecriibe ve yetkinlige
sahip olduklart
degerlendirilmektedir.
4.4. Yonetim ) ) )
Biitiin yonetim kurulu iyeleri, ydnetim
Kurulu )
44.1. kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel katilim ;| Evet
Toplantilarinin
. saglamistir.
Sekli
) ) Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
4.4. Yonetim Yonetim kurulu, giindemde yer alan )
o o . Esaslar1 uyarinca yonetim kurulu
Kurulu konularla ilgili bilgi ve belgelerin )
4.4.2. ) i Evet toplant1 giindeminde yer alan
Toplantilarinin toplantidan once tiim iiyelere gonderilmesi o oo
) o o konulara iliskin gerekli bilgi ve
Sekli i¢in asgari bir slire tanimlamigtir.
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oncesinde, miimkiin  oldugu

Olgtide toplant1 giindemi ile
eszamanlt olarak tiim Yonetim
Kurulu iyeleriyle paylasilmasi

esastir.

Y1l igerisinde Yonetim Kurulu

tyeleri tarafindan toplanti
giindemine iligkin ve  Sirket
4.4. Yonetim Toplantiya katilamayan ancak goriislerini
faaliyetleri ile ilgili yazili olarak
Kurulu yazili olarak yonetim kuruluna bildiren
443. Evet iletilen sorular sirket iist yonetimi
Toplantilarmin iyenin goriisleri diger tyelerin bilgisine
tarafindan yazili olarak
Sekli sunulmustur.
yanitlanmig  ve yanitlar tim
Yonetim  Kurulu  iyeleriyle
paylastlmstir.
Sirket Ana S6zlesmesi ve Yonetim
4.4. Yonetim
Kurulu Calisma Usul ve Esaslari
Kurulu Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakk:
4.44. Evet uyarinca her Yonetim Kurulu
Toplantilarinin vardir.
. iiyesinin bir oy hakki
Sekli
bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari Yonetim Kurulu
4.4. Yonetim
Kurul Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde faaliyetlerine yonelik diger tim
urulu
445. yapilacag: sirket ici diizenlemeler ile yazili | Evet konularin yani sira yonetim kurulu
Toplantilarinin Se
i hale getirilmistir. toplantilarmin ne sekilde
i
gerceklestirilecegine dair kurallar
igermektedir.
4.4. Yonetim Yonetim kurulu toplant1 zapti giindemdeki )
Toplanti  giindeminde bulunan
Kurulu tim maddelerin gorisiildiiglinii ortaya o )
4.4.6. ) ) Evet maddeler i¢in Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Se koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de
karar1 imzalatilmaktadir.
kli igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda
4.4. Yonetim Yonetim  Kurulu iyelerimizin
baska gorevler almasi sinirlandirilmigtir.
Kurulu Sirket diginda bagka gorevler
44.7. Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda | Hayir
Toplantilarinin almasi prensip olarak
aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay
Sekli smirlandirilmamaktadir.
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
4.5. Yonetim Yonetim Kurulu iiye sayist ve
Kurulu ) ) ) ) komite yapilanma gereklilikleri
Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir
Biinyesinde 4.5.5. ) Hayir nedeniyle iki bagimsiz Yoénetim
komitede gorev almaktadir. ) )
Olusturulan Kurulu  iiyesi birden fazla
Komiteler komitede gorev almaktadir.
Tiim Yo6netim Kurulu Komiteleri,
4.5. Yonetim
gorev  ve c¢aligma  esaslari
Kurulu Komiteler, goriislerini almak igin gerekli )
dogrultusunda gerekli gordiigii
Biinyesinde 4.5.6. gordiigli kisileri toplantilara davet etmistir | Evet
o hallerde sirket yoneticilerinden
Olusturulan ve goriislerini almustir.
veya diger sirket c¢alisanlarindan
Komiteler

bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri
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Saglanan Mali
Haklar

bashigr altinda kredi kullandirmamis veya

bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

Komite  toplantilarna  davet
edebilir.
4.5. Yonetim
Kurulu Komitenin danigmanlik hizmeti aldig kisi / ) o
) o Komiteler yil i¢inde disaridan
Biinyesinde 4.5.7. kurulusun bagimsizligt hakkinda bilgiye | Hayir ) )
) o danigmanlik hizmeti almamuistir.
Olusturulan yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.
Komiteler
Yonetim Kurulu toplantist
giindeminde Onceki doneme ait
Komite ¢aligmalar1  hakkinda
. Komite bagkanlar: tarafindan bilgi
4.5. Yonetim
. verilmesine dair bir giindem
Kurulu Komite toplantilarmnin sonuglart hakkinda )
) ) maddesi yer almakta ve bu yoénde
Biinyesinde 4.58. rapor  diizenlenerek  yonetim  kurulu | Evet . o
) diizenli bilgilendirme
Olusturulan tiyelerine sunulmustur. o
) saglanmaktadir. Ayrica Riskin
Komiteler o
Erken  Saptanmasi  Komitesi
tarafindan  diizenlenen  Risk
Yonetim  Raporlar1  YOnetim
Kuruluna sunulmaktadir.
4.6. Yonetim
Kurulu Uyelerine . o
. Yonetim kurulu, sorumluluklarim etkili bir
ve Idari . . . o . . :
sekilde yerine getirip  getirmedigini Yoénetim  Kurulu  ig¢in  bir
Sorumlulugu ) ) ) )
4.6.1. degerlendirmek {iizere yonetim kurulu ;| Hayir performans degerlendirmesi
Bulunan . .
o performans degerlendirmesi yapilmamustir.
Yoneticilere L
) gerceklestirmistir.
Saglanan Mali
Haklar
) Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi
4.6. Yonetim o o
. ) birisine veya idari sorumlulugu bulunan
Kurulu Uyelerine . . o .
dari yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg Sirketimiz tarafindan Yonetim
ve ari
vermemis veya Odiing verilen borcun Kurulu iiyelerine veya iist diizey
Sorumlulugu o L ) o o
Bul 4.6.4. stiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, | Evet yOneticilere verilmis borg,
ulunan
o tiglincii sahislar araciligiyla kisisel bir kredi kullandirilmis  bir  kredi veya
Yoneticilere

verilmis bir teminat verilmemistir.
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7. SONUC

Tarim Kredi Et Uriinleri AS. Yénetim Kurulu tarafindan, TTK mevzuati ile SPK 11-14.1 Tebliginin
ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde sirket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024
hesap donemine iliskin olup,

Asagida isimleri yazili yonetim kurulu liyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmustir.

TARIM KREDI ET URUNLERI A.S.
Tepedren Mahallesi Ozvatan Caddesi No:3 Tuzla/ISTANBUL
Tuzla V.D. 823 066 7993
Mersis No-0823066799300001

Mustafa HAMURCU
Yonetim Kurulu Baskani

Serif COSKUN Nazire COSKUN
Yénetim Kurulu Baskan V. Yénetim Kurulu Uyesi
Haluk KAYINCIOGLU Zeynep Miijde SAKAR
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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TARIM KREDI ET URUNLERI A.S. Yénetim Kurulu Toplantist
03/03/2025 Tarihli TK ET URUNLERI A.S. -2024 OCAK-ARALIK FAALIYET RAPORU.pdf Dokiimani
E-Imza / Mobil Imza Listesi

Gorevi Adi Soyadi D::Zyl Beyan Imza Tiirii Imza Detayr
Imza Seri No: 3796071319177286254030803
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici1 (ESHS):
Yonetim ) TURKTRUST Bilgi Iletisim ve Bilisim Giivenligi
Kurulu Baskan ~ SERIF COSKUN  Kabul ie;:romk Hizmetleri A S.
Vekili Imza Tarihi: 03-03-2025 14:20:53
Imza Uretim Tarihi: 03/05/2024 09:50:07
Imza Gegerlilik Tarihi: 03/05/2027 09:50:07
imza Seri No: 3796197921230963755745408
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
. TURKTRUST Bilgi Iletisim ve Bilisim Giivenligi
Y('jnetin{ NAZIRE Kabul Elektronik Hizmetleri A.S.
Kurulu Uyesi -~ COSKUN Imza imza Tarihi: 03-03-2025 14:23:13
Imza Uretim Tarihi: 03/05/2024 10:20:18
Imza Gegerlilik Tarihi: 03/05/2027 10:20:18
Imza Seri No: 1916391262718069701
5 Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
Bg.'.glm.SIZ HALUK Elektronik  Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.
;letlllnlljyesi KAYINCIOGLU ~ Kabu! imza imza Tarihi: 03-03-2025 15:09:28
Imza Uretim Tarihi: 07/10/2024 10:13:48
Imza Gegerlilik Tarihi: 07/10/2027 10:13:00
Imza Seri No: 58403829489437379
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici1 (ESHS):
5 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu -
52?&:5 S/]iZNA]}E{P MUIDE fn:e;:ronik TUBIyT AK S
Kurulu Uyesi Imza Tarihi: 03-03-2025 15:27:40

Imza Uretim Tarihi: 07/12/2023 13:45:12
Imza Gegerlilik Tarihi: 06/12/2026 13:45:12
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