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TARIM KREDI ET URUNLERI A.S.

01.01.2025 — 31.12.2025 DONEMINE ILISKIN FAALIYET
RAPORU

"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [ligkin Esaslar
Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda dizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap

donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacini tagimaktadir."
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BDO Tiirkiye BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.
Tel: +90 212 365 62 00 Tic.Sicil Numarasi : 254683
| - o Fax: +90 212 365 62 01 Mersis Numaras!  : 0291001084600012

e-mail: bdo@bdo.com.tr Eski Biiyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:4
www.bdo.com.tr 34398 Sanyer/Istanbul

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Tarim Kredi Et Uriinleri Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

1)  Goriis

Tarim Kredi Et Uriinleri Anonim Sirketi’nin ("Sirket") 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yoénetim Kurulu’nun Sirket'in durumu hakkinda yaptig: irdelemeler, tiim Snemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2)  Goriisiin Dayanaf

Yaptiimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarmma ve Kamu Gbzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (“BDS’lere”) uygun olarak yiriitilmiigtiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklar” béliimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararint ilgilendiren kuruluglarin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleri igin_gegerli olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagomsizivk Standartiar:
Déhil) (“Etik Kurallar”) ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hilklimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goriigiimiiziin olugturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriigiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda
2 Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yonetim Kurulunun Yilik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK™) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
agagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar,

BDO Denet Bajimsiz Denctin ve Damsmanlile A.S.. a Turkish foint stock company, is a member of BDO Internntional Limited, a UK company limited by suarantee,
and forms part of the international BDO network of independent member finins,

Garantisiyle sioieh biv Birlestk Krallik sirkett olan BDO International Limited'in tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BBO Denet Badunsiz Denatin ve Damsmanhk
Anonim Sirketi, bagimsiz tiye kuruluslardan clusan BDO agunn bir parcasimi teskil etmektedir,



b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis ile her y6niiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar, Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in geligmesine ve kargilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilmin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem
tasiyan olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve geligtirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanligi’min ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Bagmsiz Denet¢inin Yiluik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yaptig irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadig ve gergegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlaria uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarl1 olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Cemalettin Turan’dur.
BDO Denet Bagimsiz Denetim

ve Damismanhk A.S.
M?1" P ¥qternational Network
Ry

2 Mart 2026
Istanbul, Tiirkiye



1. GENEL BILGILER

Tarim Kredi Et Uriinteri Anonim Sirketi 2021 yihnda kurulmustur.

| Ticaret Unvan | Tarum Kredi Et Ortinleri Anonim Sirketi

E Ticaret Sicil Numarasi)- Mersis Numarast 303752-5 -0144 0400 8630 (0034

Vergi Dairesi- Vergi Numaras: Tuzla -§230667993
R -  Tepedren Mah. Ozvatan Caddesi No:3
Sirketin Adresi/Tel Tuzla / ISTANBUL
- Tel: 0216 304 00 02
Kurumsal Internet Sitesi www.tket.com.tr
Kurumsal Mail Adresi info(@tket.com.tr

1.1. Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi:
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.
1.2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi [.000.000,00 Tiirk Liras’dur.

| e
Tanm Kredi Hagvanctik Aonim Sirketi | 850.000 | 8500
Béhtinur Cog;.k.un” - 150.000 15,00
R e

1.3. Imtiyazh Paylara Ve Paylarm Oy Haklarma liskin Aciklamalar

Sirket'te her payin 1 adet oy hakli bulunmaktadir. Sirket ana sézlesme ya da diger hukuki bir volla herhangi
bir pay sahibine taninmig imtivaz bulunmamaktadir.

1.4. Yinetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile {lgili Bilgiler
1.4.1. Yonetim Kurulu

Sirket'in Yonetim Kurulu tiyeleri, 16.04.2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
16.04.2026 tarihine kadar 1 yilligina se¢ilmistir.

Yénetim Kuruiu tiyeleri asagida verildigi gibidir,

Adi Soyady Unvani rG('ir.ev' Baglangi¢ Girev Bitig Tarihi
Farihi
Mustafa HAMURCU Bagkan 16.04.2025 16.04.2026
Serif COSKUN Bagkan V. 16.04.2025 16.04.2026
Nazire COSKUN Uye 16.04.2025 16.04.2026
Haluk KAYINCIOGLU Bagimsiz Uye | 16.04.2025 16.04.2026
Zeynep Miljde SAKAR Bagimsiz Uye | 16.04.2025 24.07.2025
5070 say Tiahu i dads SERT Béreai bu belgs elekicotiBaniits i Alyreushp RAGAQ Ngmaras: SHEAGBIERO26
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1.4.2. Ust Diizey Yoneticiler

Adr Soyadi Unvam '(l%f?flz Baslangie Girev Bitis Tarihi

Serif COSKUN Genel Mudiir 604200 ?g;‘d Fa*’a" Alinincaya
Nazire COSKUN Kootdinatsr 7042021 nglafarar Almincaya
Menderes CIHANER | Mali Isler ve I Direkttsa | o - gkt Kavar Almicaya
Semik KAYA Oretim Direktbuil 1 102023 ngla lIFaz‘at‘ Alinsncaya
Feridun SIPAL Ticaret DirektGrii 6.03.2023 égzizfat‘al' Alintcaya

1.4.3. Personel Saysy
31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket personel sayist 298 kigidir.
{31 Aralik 2024 tarihinde Sirket personeli 238 kisidir.)

1.4.4. Sirket Genel Kurulunca Verilen Izin Cergevesinde Yonetim Kurulu Orgam Uyelerinin
Sirketle Kendisi Veya Baslkast Adina Yapti1 Islemler lle Rekabet Yasag Kapsamindaki
Faaliyet Bilgiler

Sirket'teki bilgilere gore, Yénetim Kurulu lyeleri, 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap ddneminde kendi
adlarma Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

2.1. Yonetim Korulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi:

Uyeler

Haluk KAYINCIOGLU, Baskan (Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Taha Kiirsad SEZEN, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Uyeler

Haluk KAYINCIOGLU, Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Taha Kiirsad SEZEN, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yinetim Komitesi:

Uyeler
Haluk KAYINCIOGLU, Bagkan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi)

Taha Kiirsad SEZEN, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Yasin AYAZ, Uye (Yatinmei [liskiler Yneticisi)

5070 sayih elektronik imza kanunu geredi bu belge elektronik imza ile imzalanmustr. Referans Numarasu SFEANMCESV
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Yonetim Kurulu tiye sayist ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz ¥énetim Kurulu
liyesi birden fazia komitede gérev almaktadir. Komiteler, goriiglerini almak igin gerekli gdrdiigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gdrislerini almigtir. Tam Yonetim Kurulu Komiteleri, gérev ve calisma
esaslarr dogrultusunda gerekli gordiigll hallerde sirket yoneticilerinden veya diger girket ¢ahisanlarindan
bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir. Komiteler yil iginde disaridan
damigmanlik hizmeti almanustr. Komite toplantilarinin sonugiart hakkinda rapor diizenienerek yoénetim
kurulu tiyelerine sunulmaktadir. Yatirimer Iligkiler Yoneticisi Yasin AYAZ, Boliim ¢ahismalarini Sermaye
Piyasasi Mevzuatina gére slirdlirmektedir.

2.2. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Dénem igerisinde list diizey yéneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

: 31 Aralik 2025 31 Arahlk 2024
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 2.312.479 1.687.040
Toplam 2.312.479 1.6087.040

M Ygnetim Kurula huzur halkk: 6demelerinden olusmaktadir.

2.3. Arastirma Ve Gelistirme Caligmalan

[lgili dsnemde sirketimizde ARGE galismalar1 yapiimamistir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
3.1. Sirket'in Hgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatumlar

Sirketimizin, Maddi Duran Varhk yatirimlar tutar ifgili dénemde 1.109.272.692 TL tutarindadir. Maddi
Olmayan Duran Varhk yatinmian tutar ise 1.922.164 TL dir.

3.2, Sirket'in lgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Sirketimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan uygulanan 04857, 05510 ve 06111 sayili kanunlar
kapsaminda saglanan prim tesviklerinden yararlanmaktadir. S6z konusu tegviklerin 2025 yili toplam tutar
15.123.384 TL olarak gerceklesmistir.

3.3. Sirket'in Y1l Iginde Yapruis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile sSosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Hareamalara iligkin Bilgiler

Sirketimiz 2025 yili Aralik sonu itibariyle 74.000,00-TL bags yapmustur,

3.4, Sirket'in I¢ Kontrol Sistemi Ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler {le Yénetim
Orgaminin Bu Konudaki Goriisi

Sirketimizin kaynaklarinin etkili, ekonomik verimli ve sirket amaglarina uygun bir sekilde kutlanilmast, is
ve iglemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetier haklinda dizenli, zamaninda, giivenilir bilgi iretilmesi,
sirket varliklarmin korunmasi, yolsuzluk ve usulsiizliklerin Snlenmesi konularinda yeterli ve malkul
gitvence saglayan i¢ konirol ve i¢ denetim galigmalart Tarnim Kredi Holding A. S. biinyesinde bulunan
Denetim Grup Baskanlifinca yapimaktadir.

3.5, Grup Aleyhine Agilan ve Sirlet'in Mali Duramunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Niteliktels
Davalar ve Olas1 Sonuglary Haklanda Bilgiler

31.12.2025 tarihi itibariyle sirketimiz aleyhine agilmis icra takibi ve dava dosyas: bulunmamaktadir,
3.6. Esas sdzlesme degisikliklerine iliskin Bilgiler

Sirketimizin Ocak-Aralik déneminde Esas stzlesme degisikligi olmamistir,
5070 sayih elektronik imza kanunu geregt bu belge elektronik imza ile imzalannustir, Referans Numarasi: SFEANMCESY
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3.7. Yatirima Hligkileri Bsliimii’ne Hiskin Bilgiler
sirketimiz Ydnetim Kurvfunun 26.04.2024 tarih ve 2024/34 sayili karan ile Yatirimer [liskileri
Bélimi'niin olugturulmasina ve Sayin Yasin AYAZ’ 1n olugturulan Yatirime: Iliskileri Bslimirnde

gbrevlendirilmesine karar verilmistir.

Yatimmet iliskiler Yoneticisi
Adi Soyads 1 Yasin AYAZ

SPK Sicil No  : 701763

TC Kimlik No @ Sepirkiires

Iletisim : Yasin.ayaz @tkholding.com.ir
Tel 10216 350 50 62

4. FINANSAL DURUM

4.1, Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketin 01.01.2025 ve 31.12.2025 dénemieri itibariyie finansal durum tablosundaki ana kalemleri

asagidaki gibidir.

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gegmis

VARLIKLAR Dipnot 31 Arahk 2025 31 Arahlk 2024
DONEN VARLIKLAR 968.128.196 843.888.326
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 21.125.332 §3.145.209
Ticari Alacaklar 592.826.529 490.646.809
-Hligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 3.4 426.559.219 393.806.954
-fliskili Olmeyean Taraflavdan Ticari Alacekiar 4 166.267.310 96.839.855
Diger Alacaklar 4.048.842 9.375.090
-Higkili Otmayan Taraflardan Diger Alacakiar 5 4.048.842 9.375.090
Stoklar 8 263.789.315 168.044.796
Pesin Odenmis Giderler 27.691.612 60.070.276
-Hliskili Olmayan Taraflava Pegin Odenmis Giderler 9 27.691.612 o0.070.276
Diger Donen Varliklar 10 58.646.566 32.606.146
DURAN VARLIKLAR 1.118.735.158 1.139.861.326
Maddi Duran Varliklar 12 [.109.272.692 1.135.392.731
Kullanim Hakk: Varliklar 11 7.135.958 2.012.094
Maddi Olmayan Duran Varliklar 3 1.922.164 1.936.412
Diger Duran Vaclikiar 404,344 520.089

TOPLAM VARLIKEAR

2.086.863.354

1.983.749.652

5070 sayil elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalannustir. Referans Numarasi: SFEANMCESY
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KAYNAKLAR

Dipnof

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik 2025

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

31 Arahk 2024

KISA VADELI YOKUMLULUKLER 1.114.490.008  1.268.800.320
Kusa Vadeli Borglanmalar 944.465.686  1.130.486.911
~Banka Kredileri 14 938.984.705  1.128.880.886
-Kiralama Islemlerinden Borclar 4 5.480.98{ 1.606.025
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlar: 31.476.181 60.358.837
-Beanka Kredileri 14 31476181 60.358.837
Ticari Borglar 99.850.626 52.272.873
-fliskili Taraflara Ticari Borglar 3,4 7.186.836 1.732.348
-Higkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 4 92.663.790 50.540.525
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 16 8411116 6.602.295
Diger Borglar 1.021.566 851.750
-Hiskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 5 1.021.566 851.750
Ertelenmis Gelirler - 51.586
-lligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 9 -- 51.586
Kisa Vadeli Kargiliklar 4.232.587 4.081.243
~-Cahsanlara Saglcnan Faydalar Kapsamnda Kargiitklar 15 2715719 2.468.341
-Diger Kisa Vadeli Karsthiklar 13 1.516.868 1.612.902
Dénem Kart Vergl Yilktimliliigi 18 19.115.851 9.065.529
Diger Kisa Vadeli Yitktimliiltikler 5.916.395 5.029.296
-lligkili Otmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli Yikimmliliikler 10 5.916.395 5.029.296
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 179.107.028 260.355.688
Uzun Vadeli Borglanmalar 33.826.545 106.078.732
-Banka Kredileri 14 31.749.809 105.653.700
-Kiralama Iglemlerinden Borclar 14 2.076.736 425.032
Uzun Vadeli Karsiliklar 9.465.674 4.615.529
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Kargdikiar i5 9.465.674 4615529
Ertelenmis Vergl Yiikiimlilagii 18 135.814.809 149.661.427
OZKAYNAKLAR 793.266.318 454.593.644
Ana Ortakliga Ait Oz kaynaklar 793.266.318 454.593.644
Odenmis Sermaye 17 1.000.060 1.006.000
Sermaye Dilzeltmesi Farklar 17 5,845,646 5.845.646

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirdmayacak
Birikmig Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
-Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme

423.353.626

415.302.863

42
Artislart (Azaliglary) ) 420,233,734 413.501.837
§ -Terumlannug Favda Planlar Yeniden Olgiim 37119.892 1.801.076
Kazanglary ve Keyiplari
Gegmis Yillar Karlari / (Zararlar) 32.445.135  (245.289.316)
Net Dénem Kari 330.621.911 277.734 451
TOPLAM KAYNAKLAR 2.086.863.354  1.983.749.652

5070 sayil elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmigt. Referans Numarasi: SFEANMCESV
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4.2. Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemler

soyledir.
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecmis
1 Ocak- I Ocak-
Dipnot 31 Arahlc 2025 31 Arahk 2024
Hasilat 20 4.232.006.657 3.301.351.320
Satiglarin Maliyeti (-} 20 (3.084.304.843) (2.107.935.551)
BRUT KAR 1.147.701.814  1.193.415.769
Genel Yonetim Giderderi (-) 21 (126.798.625) {114.691.405)
Pazarlama Giderleri (-} 21 (197.064.202) (165.628.422)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23 16.296.195 2.093.666
Fisas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 23 (2.073.679) (1.384.608)
ESAS FAALIYET KARI 838.061.503 913.805.000
FINANSMAN GELIRI c
ONCESI FAALIYET KARI 838.061.503 913.805.000
Finansman Gelirleri 24 52.690.288 30.971.319
Finansman Giderteri (-} 24 (345.455.971) (630.700.362)
Net Parasal Pozisyon Kazanglar: / (Kayiplatr) 27 (164.189.811) {8.169.206)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI 381.106.009 305.906.751
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi {Gideri) Geliri (50.484.098) (28.172.300)
- Dénem Vergi Gideri 18 (66.323.852) {11.295.651)
- Frtelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 18 15.839.754 {16.876.649)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 330.621.911 277.734.451
DONEM KARI 330.021.911 277.734.451
DIGER KAPSAMLI GELIRLER:
Kar veya zararda yeniden sintflandredmayacaldar
{ . [ ppe . ! o
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme 12 8285 410 77 351,961
Artislarr (Azaliglary) )
7 c/mzmlannu; 1;“ ayda Planlart Yeniden Olglim /5 1 758,488 1216238
Kazanglart (Kayiplary)
Maddi Duran Varltklar Yeniden Degerleme
2
Artiglar (dzaliglary), Vergi Etkisi 12 (1.353.513) (19.337.991)
Tanmmlanmig Favda Planlary Yeniden Olgiim _
Kazanglart (Kayiplary), Vergi Etkisi 5 (439.622) (304.060)
DIGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER) 8.050.763 58.926.148
TOPLAM KAPSAMLI GELIR {(GiDER) 338.672.674 336.660.599
Toplam Kapsaml: Gelirin Dagilimi 338.672.674 336.660.599
Pay Bagina Kazang 19 330,62 277,73
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4.3, Kér Pay1 Dagitim Politikasi

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, vergi yasalari, ilgili diger vasal mevzuat hitklimleri ile Esas Stzlesmemiz ve
Genel Kurul Karar dogrultusunda karar almaktadir.

4.4, Tligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere fliskin Bilgiler

ftiskili taraf islemleri ve baki)fd,e"e tliskin agtklama 01.01.2025-31.12.2025 hesap d6nemine ait Bagimsiz
denetim raporunun “3. [LISKILI TARAF ACIKLAMALARI” bashikl maddesinde detayli verilmistir.

4.5 Finansman Kaynaklari ve ¢itkariimis bulunan sermaye Piyasa araclarina iligkin Bilgiler

Cikarilmis sermaye Piyasast araglarl bulunmamakta olup, Finansman Kaynaklarna iliskin agiklama
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap ddnemine ait BaZmmsiz denetim raporunun “14. FINANSAL
BORCLANMALAR?” basglikli maddesinde detayli veritmistir.

5. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN i¢
DENETIM VE RISK YONETIM SISTEMLERININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACTKLAMALAR

Tarim Kredi Holding A. S. bilnyesinde bulunan Denetim Grup Bagkanli@inca yapilan denetimler
Sirketimize defer katmakta, operasyonlarimizin etkinliinin ve verimlilifinin artmasini saglamakta,
finansal raporlamanin glivenilitligine glivence vermekte, kanun ve diizenlemeler ile sirket i¢ politika ve
prosediiriere uygunlugun saglanmasinda énemli rol oynamaktadir.

6. KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU
6.1.Kurumsal Yénetim Ilkelerine Ne Olgiide Uyuldugu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi ile agiklanan uygulamast zorunlu tutulan ilkeler
uygulanmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yinetim ilkeleri uyum ve uyum saglanamayanlara iligkin agiklamalara Kurumsal Yénetim Uyumt Raporu
{(“URF”) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF™) igerisinde yer verilmistir.

Gelecekte ortakligin kurumsal ydnetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢ercevesinde mekanizmalarin
daha iyi isletilmesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamig olan giniilli ilkeler dahil kurumsal yénetim
uygulamalarimiz gelistirmeye yonelik calismalara devam edilecektir.

5070 sayihi elektronik imza kanunu geredi bu belge elektronik imza ile imzalannugtu. Referans Numarase: SFEANMCESV
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6.2. Karumsal Yénetim Uyum Rapor

KURUMSAL YONETIiM UYUM RAPORU (URF)

Uynm
Durumu Aciklama
Evet [ Kismen i Haylr| Muaf] [lgisiz

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

[.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi hakiarmnin kullanimin
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
giincel olarak ortakligin kurumsal internet X
sitesinde yatirumeilarin kullannmina
sunulmalctadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Sirket pay sahipleri Ozel
denetim haklayla ilgili
olarak TTK,SPK ve diger
ilgili yasal diizenlemeiere
uygun hareket
etmektedir,

1.2.1- Sirket ySnetimi 6zel denetim yapilmassn
zorlastirtel zorlagtiriel islem yapmaktan X
kacinmisgtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir X
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir,

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde Ltd. ortaklik
bilgilerine ulagma imkini olan kimseler, kendilert
adina ortaklegin faaliyet konusu kapsaminda Imtiyazl kigi
yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi bulunmamaktadir
verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere
ygnetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 8zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda soruntlulagu bulunan | x
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmugtur,

1.3.10- Genel Kurul giindeminde, tiim bagiglarin
ve yardimlarn tutarlart ve bunlardan X
yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir,

[.3.11 - Genel Kurul toplantis1 s6z hakki
oimaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil X
kamuya acik olarak vapilmastir,

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sakiplerinin oy haklarim
kullanmalarini zarlagtiricr herhangi bir kisitlama | x
ve uygulama bulunmamalktadir,

1.4.2-§irketin imtiyazli oy haklina sahip pay1

bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de Sirketin beraberinde

getiren karstliklr istirak iliskisi icerisinde hakimiyet iliskisini de

bufundugu herhangi bir ortakligin Genel % getiren kargilikls istirak

Kurulu'nda oy haklar kullanmanustir. iliskisi bulunmamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum
Durumn

Evet f Kismen | Haywr [ Muafl ilgisiz

Acikiama

1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1~ Sirket azlik haklarinin

kullandirilmasima azami &zen X
glstermistir.

1.5.2-Azhk haklarr esas séizlesme ile

sermayenin yirmide birinden daha

diisitk bir orana sahip olanlara da <

taninmig ve azhk hakiarinin kapsam
esas sbzlesmede diizenlenerek
genisletilmigtir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan
onaylanan kar dagitin politikas

ortakligin kurumsal internet sitesinde

kamuya agiklanmustir,

Kar Dagitim Politikasi, Sirket Yatieime:
Tligkileri Internet Sitesinde
kullanicilarun erigime agikaur,

1.6.2 - Kar dagitum politikasi, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecedi karm
dagitun usul ve esaslarmi
dngdrebilmesine imkan verecek

acilglikia asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan kérin kullanim sekli
ilgili giindem maddesinde
belirtilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuatl geregi
hazirfanan *Kar Dagitim Politikast’
okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kdr dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasenda denge saglanip
saglanmadi@in gbzden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylarin devredilmesini
zorlastirscs herhangi bir kisitlama
bulunmamalktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet
sitesi, 2.1.1 numaral kurumsat

yonetim ilkesinde yer alan tiim *

Ogeleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapist {g¢1karilmig

sermayenin %35'inden fazlasina sahip Sirketin dogrudan pay sahipligi
gergek kigi pay sahiplerinin adlar, X yapisinda bildirim yiikiimliliigiine tabi

imtiyazlan, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6
ayda bir giincellenmektedir.

gercek kisi ortak bulunmaktadir,

2.1.4 - Sirketin kuremsal internet
sitesindeld bilgiler Tiirkge ile

tamamen aym igerikte olacak gekilde X Heniiz ibtiyag duyulmamistir.
ihtiyaca gdre segilen yabanci dillerde
de hazirlanmustir.
Kurpmsal. Y etlm Uvum Rapor e Uyum Agkls
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I Evet | Kismen I Iklayn‘| Muaf ! ilgisiz [

2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Ydnetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogra X
sekilde yansitmasini temin etmektedir.
2.2.2 - Yallik faaliyet raporu, 2.2.2 numarah
ilkede yer alan tiim unsurlar icermektedir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASE
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, sbzlesmeler ve iyi niyet kurallan | x
cergevesinde korunmaktadir,
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili
politika ve prosedirier girketin kurumsal X
intetnet sitesinde vayimlanmaktadir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve
etik agidan uygun olmayan isiemieri bildirmesi | x
icin gerekli mekanizmalar clusturalmustur,
3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarim dengeli bir gekilde ele almaktadir,
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILYMININ DESTEKLENMES]
Sirket ¢aliganlarinin
yonetimde temsiline y&nelik
Sirket Ana Sozlesmesinde
diizenieme bulunmamaktadir.

X

X

3.2.1 - Calisanlarnn ydnetime katilimy, esas
stzlesme veya sirket i¢l ydnetmeliklerle X
diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri agisindan sonuc
doguran Snemii kararlarda menfaat sahiplerinin
gdriiglerini almak tizere anket / konsiiltasyon
gibi yéntemler uygulanmistu.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir istihdam
politikas: ve titm kilit ydnetici pozisyonlar: igin | x
bir halefivet planfamasi benimsemistir,

3.3.2 - Personel alumina iliskin dlgiitler yazih
olarak belirlenmigtir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar: Geligim
Potlitikast bulunmaktadie ve bu kapsamda X
caliganlar i¢in egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu. ticretlendirme,
kariyer planlamasi, efitim ve saglik gibi
konularda ¢aliganlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Cahsanlan etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve gcalisan temsilcilerine Sirkette sendikali personel

bildirilmistir. Bu konularda iigili sendikalarin X bulunmamaktadir.
da gdriisil alinmusgtur,
3.3.6 - Gérev tanimlart ve performans kriterleri
tin galiganlar igin ayrintile olarak hazirlanarak
galiganlara duyurulmug ve iicretlendirme X
kararlarinda kullanilmistir.
T Uyum
Kurumsal Yénetim Uywn Raporu
Durumu Agkiama
50770 sayili elektronik imza kanunu geregi bu belge eleltronik imza ile ilkafh{nKﬂsrﬂef},:[a]&l‘juml:Muf»FISN&MDESV

Dogrulama Advesi: https://mds. mkk com.ti/registration?d=SFEANMCESV




3.3.7 - Calisantar arasinda ayrimcilik
yaptlmasim dniemek ve galisanlan girket igi
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere karg: korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindaligs artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar gibi
Snlemler alinmgtur.

Online egitimlerle ¢alisaniar
bilgilendirilimistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma Szgiirliigiinii ve
toplu is sézlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklemektedir,

3.3.9- Calisanlar igin glivenli bir ¢alisma
ortami saglanmaktadir.

X

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisterl memnuniyetini

Sirket, miisteri memnuniyetini

Slemistlr ve kogulsuz miisteri memnuniyeti X dleme ile ilgili galigmalar

anlayisiyla faaliyet gbistermistir. yapmaktadir.

3.4.2 - Milgterinin satin aldifis mal ve hizmete

iligkin tafeplerinin isleme konulmasinda

gecikme oldugunda bu durum miigterilere x

bildirilmektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite

standartlarina baghd x
Sirket, misteri ve tedarikei
bilgilerini gizliligine 6nem
vermektedir ve bu bilgilerin

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticarl glzldilgml‘.korvumak 1t;{n gerekli

) . R kontrolleri saglamestur, Ayni
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini | x

korumaya ydnelik kontrollere sahiptir.

zamanda Kigisel Verileri
Koruma Kurumn tarafindan
isletilen Veri Sorumlular Sicili
(VERBIS) kaydim
tamamlamigtir

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurufu Etik Davransg
Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayomlamistir,

3.5.2- Ortakiik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin Snlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

Sirket etik davranis kuraltarin
¢aliganlara yonelik hazirlanmig
bir dokiiman olarak girket i¢i
erisime acik tutmaktadir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin vzun vadeli grkarlarim tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasim saglamaktadir,

4.1.2-Toplant: giindem ve tutanaklari, yénetim
kurulunun girketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladi@ing, ihtiyag duyulan
kaynallari belirledigini ve ydnetimin
performansmin denetlendifini ortaya
koymaktadir,

Kurumsal Yénpetim Uyum Raporu

Uyum
Durnmu

Actklama
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2 1-Yénetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahipleriain bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Y onetim kurulu tiyelerinin gorev ve
yetlcileri yilhik faaliyet raporunda
agiklanmistir.

Yayunlanan Y ¢netim Kurulu
Faaliyet Raporunda Yonetim
Kurulu tiyelerinin
baskan/bagkan yardimeisi/iye,
icrada gbrev alip almadig,
bagimsiz iiyelikleri ile ilgili
olarak gorev ve sorumluluklar
aciklanmistir.

4,2.3 - Yénetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faalivetierinin karmagikiigina uygun bir ig
kontrol sistemi olugturmustur.

f¢ kontrol ve ig denetim
galigmalar Tarim Kredi
Holding A. S. biinyesinde
bulunan Denetim Grup
Bagkanliginca yapimalktadir,

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
_raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkan ve icra
bagkani (genel miidiir) g&revteri birbirinden
ayrilmig ve tammlanmustr.

Yénetim Kurule Bagkani ve
Genel Miidr gorevleri ayrs ayr
tanmimlanmiugtr

4.2.7-Yonetim kuruly, yatirimer iligkileri
baliimil ve kurumsal ynetim komitesinin
etkili bir sekilde ¢alismasint saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazhklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyie iletisimde yatirimet iligkileri
boliimil ve kurumsal ydnetim komitesiyle
yakin isbhirdigi iginde ¢aligmigtir.

Yatirimer {liskileri Bivimi
Yoneticisi Kurumsal Yénetim
Komitesi tiyesi olarak gérev
yapmakta ve yatiimel iliskileri
faaliyetlerini Komitenin etkin
gizetimi altinda
sitrdiirmektedir, Sirketin
yatirimen iligkileri stratejisi,
hedefleri, faaliyetleri ve faaliyet
sonuglart Komiteye ve Yénetim
Kuruluna diizenli olarak
raporlanmalctadir,

4.2.8 - Yénetim kurulu iiyelerinin gbrevlert
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklarn zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %23'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmisti.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket ydnetim kurulunda, kadin tiye
oran igin asgati %25'1ik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak i¢in politika olugturmustur.
Yonetim kurulu yapist yillik olarak gbzden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun gekilde
gerceklestirilmektedir,

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yitlik tecritbesi vardir,

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu
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4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1- Biitlin yonetim kurulu Gyeleri,
yonetim kurulu toplantdarimin ¢oguna
fiziksel kattlim saglamstie.

4.4.2 - Yénetim kurulu, giindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan 6nce tlim iiyelere
génderilmesi i¢in asgari bir siire
tammlamstir.

Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar: uyarica yénetim kurulu
toplanti glindeminde yer alan
konulara iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin toplantidan bir hafta
dncesinde, mimkiin oldugu dlglide
toplanti gitndemi ile eszamanli
olaral tiim Yonetim Kuralu
Uyeleriyle paylagilmasi esastur,

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
gbriiglerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren Uyenin gértigleri diger liyelerin
bilgisine sumslmustur,

Yil igerisinde Yanetim Kurulu
iiyeleri tarafindan toplant:
glindemine iligkin ve Sirket
faaliyetleri ile ilgili yazih olarak
iletilen sorular girket iist ydnetimi
tarafindan yazili olarak yanitianmig
ve yanutlar tim Ydnetim Kurulu
Uiyeleriyle paylagilmistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir
oy hakk: vardir.

Sirket Ana Sozlesmesi ve Yénetim
Kurufu Calisma Usul ve Esaslar1
uyarinca her Yonetim Kurulu
iiyesinin bir oy hakki
bulunmaktadir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarimn ne
selilde yapilacaf sirket ici diizenlemeler
ile yazilt hale getirilmistir,

Yénetim Kuruiu Caligma Usul ve
Esaslar Yonetim Kurulu
faaliyetterine yonelik diger tiim
konularin yani sira y&netim kurulu
toplantilarinin ne gekilde
gergeklestirilecegine dair kurallar
icermektedir,

4.4.6 -Ydnetim kurulu toplants zapt
glindemdeki tiim maddelerin
goriiglildiigiinti ortaya koymakta ve karar
zapti muhalif goriisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadur,

Toplant: giindeminde bulunan
maddeler igin Yénetim Kurulu
larart imzalatilmaktadir,

4.4.7 - Yonetim kurulu iiyelerinin sirket
dssinda bagka gtrevler almasi
stnitlandirlmistir, Yanetim kurulu
tiyelerinin sirket diginda aldigi gérevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Yénetim Kurubu iyelerimizin Sirket
disinda bagka gorevler almasi
prensip olarak
statrlandivilmamaktadir.
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Uyum
Duramu Aciklama
Fvet I Kisinen I Haylri Muaf| iigisiz

Kurwmsal Yénetim Uyum Raporu

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yanetim Kurulu tye sayis: ve
komite yapilanma gereklilikleri
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu ilyesi sadece bir nedeniyle iki bagimsiz
komitede gérev almaktadir. Yonetim Kurulu iiyesi birden
fazla komitede girev
almaktadir.

Tim Yénetim Kurulu
Komiteleri, girev ve ¢alisma
esaslart dogrultusunda gerekli

4.5.6-Komiteler, griislerini almak igin gerekli eordiigii hallerde sirket
eordiigii kisileri toplantdara davet etmistir ve X yoneticilerinden veya diger
goriiglerini almigtur, sirket caliganlarendan bilgi

alabilecegi gibi ilgili kisileri
Kormite toplantilarina davet

edebilir.
4.5.7 - Komitenin damsmanlik hizmeti aldig Komiteler yil iginde dssaridan
kigifkurelugun bagimsizligi hakkinda bilgiye x danismanhk hizmeti
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. almarustir

Ydnetim Kurulu toplantist
glindeminde dneeki déneme ait
Komite ¢aligmalari hakkinda
Komite bagkanlari tarafindan
bilgi verilmesine dair bir

4.5.8- Komite toplantilarinin 6nemli sonuglar glindem maddesi yer almakta
hakkinda rapor diizenlenerek yanetim kurulu X ve bu yonde diizenli
tiyelerine sunulmustur, bilgilendirme saglanmaktadir.

Ayrica Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
tarafindan diizenlenen Risk
Yonetim Raporlar Yénetim
Kuruluna sunulmaktadur,

4.6.UY(")NETiM KURULU UOYELERINE VE TDARI SORUMELULUGH BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.] - Yonetim kurulu, sorumluluklarin etkili
bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek tizere ydnetim kurniu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yanetim Kurulu icin bir
X performans degerlendirmesi
yapilmamistir,

4.6.4 - Sirket yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlufugu
bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamss.
borg vermemis veya ddiing verilen borcun
siiresini uzatmamuis, sattlal iyilestirmemis, X
ticiineii saluslar aracihFiyla kisisel bir kredi
baghg altinda kredi kullandirmamig veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir,

Sirketimiz tarafindan Yénetim
Kurulu iyelerine veya tist
diizey yoneticilere verilmis
borg, kullandirilmis bir kredi
veya verilmis bir teminat
verilmemistir

4.6.5 - Yanetim kurufu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
ticretier yillik faaliyet raporunda kisi bazida
aciklanmstir,

6.2. Kurumsal Yénetim Bilgi Formun (KYBF)

KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU (KYBF) h
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

) Sirketimizee, genel kuruf toplantis:
Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatinmer konferans ve toplantilarinn
harig yatwuncilara ybnelik konferans
sayis
veyd toplanti déizenlenmemistir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

(zel denetgi talebi sayisi Ozet denetgi talebi bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 8zel denetgi talebi sayist Yoktur.

1.3. GENEL KURUL

llke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP

duyurusunun baglaatis

L . ) ) Sunulmarmustir. Sirket duyurular
Genel kurul toplantistyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anh olarak Ingilizce
yalniz Tlirkge olarak
olarak da sunulup sunulmadeg:
yayinlanmaltadir.

llke 1.3.9 kapsamunda, baSimsiz Gyelerin g¢ogunlugusun onayr veya
L o Bu kapsamda alinmis herhangi bir
katilanlanin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
duyuru bulunmamaktadir.
baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen spk.gov.tr/raporlar/Ozef Durum

iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantifar Aciklamalar

Kurumsal  Yonetim  Tebligi  ({I-17.1) madde 10 kapsaminda .
. ) . spk.gov.ti/raporlar/Ozel Durum
gergeklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemierle ilgili KAP
Agiklamalar
duyurufarinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikamn | Yatirimer ifiskiler/SPK Ozel Durum

yer aldig1 boliimiin ad Bildirimleri
Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kural spk.gov.tiraporlar/Ozel Durum
tutanaginin yer aldig1 KAP duyurusunun baglantist Aciklamalar

Esas sGzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katithmim ditzenleyen
Madde 11
madde numarast

Genel Kurula katslim ile flgili bir kisit
Genel kurula katidan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
bulunmamaktadir.
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1.4. OY HAKKI

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Haywr

Oyda imtryaz bulunuyorsa, imtiyazlt pay sahipleri ve oy oranlar -

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazi pay sahipleri ve oy oranlar -

1.5. AZLIK HAKLARI

Azlik haklarninin, sirketin esas séizlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletitip Yok
oktur.
genigletilmedigi

Azlik haklarinm, sirketin esas stzlesmesinde (igerik veya oran bakimmdan) genisletilip Yok
oKfur.
genigletilmedigi

1.6. KAR PAYT HAKKI

) . Yatirimet iligkiler/SPK Ozel
Kurumsal internet sitesinde kar dagitun politikasinie yer aldig1 bétiimiia adi .
Durum Bildirimieri

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasine teklif etmesi halinde bunun nedenleri o i
) Yatrrimer iligkiler/SPK Ozel
ve dagitifmayan karm kullamm seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin
Burum Bildirimleri
tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karm dagiilmamasine teklif etmesi halinde ilgili genel |  spk.gov.ir/raporlar/Ozel

kurul tutanagiam yer aldigt KAP duyurusunun baglaniiss Durum Agiklamalar
5070 sayih elekironik imza kanunu geredi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarase: SFEANMCESV =]
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Genel Kurul Faplantilar
Sirket'in
kurumsal Kunimsal
internet internet
L o Genel kurul
sitesinde her sitesinde
Genel kurul toplant: Yonetim kuruluna
giindem genel kurul
giindemiyle Dogrudan | Vekaleten . tutanagimn bildirimde bulupan
o Pay ) . maddesiyle | toplantisinda o L . .
tlgili olarak . temsil ternsil o i iligkil: imtiyazh bir gekilde
Genel Kurul . sahiplerinin . . ilgili olumlu ve | yéneltilen tim o KAP'fa yayinlanan genel
. sirkete edilen edilen taraflarla | owtaklik bilgilerine ulagma
Tarihi genel kumula chumsuz oylan SOMU Ve kurul bildiximinin baglantisi
iletiten ek paylann paylarm . ilgili madde | fmkam bulunan kisi sayst
katilum oram da gisterr bunlara S
agiklama oran orant . veya {lgeriden &arenenler
. sekilde genel saglanan L.
talebi sayisi paragraf listesi)
kurul toplantt | yaottann yer
numarast
tutanaklarimin aldiin
yer aldif bélimiin adi
balitmin ad
yatirmel yatminel
iligkiter/ Spk | ilighiler/ Spk spk.gov.u/raporlar/api/dzet
16.04.2025 |0 100% ) ) - -
Ozel Durum Ozel Durum durum agiklamasi/5901
Bildirimleri Bildirimleri
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig

boliimlerin adlas

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %S5 inden faziasina sahip olan gergek

kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi béliim

Yatuime iliskiler/ Spk Ozel Durum Bildirimleri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandafi diller

Tiirkge ve [ngilizce

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgile

veya boliim adlan

rin faaliyet raporunda yer aldid1 sayfa numaralan

a) Yonetim kurulu ilyeleri ve ydneticiferin girket disinda
yuriittlikieri  gérevler ve  (yelerin  bagimsizlik

beyanlarinin yer aldigi sayfa numaras: veya bdlim adi

b) Yénetim Kurufu biinyesinde olugturulan komitelere

iliskin bilginin sayfa numarasi veya baliim adi

Sayfa Numarast 5 — Yonetim Kwulu Komiteleri ve
Faaliyetleri

) Yonetim kurulunun yif igerisindeki toplanti sayist ve
tiyelerin toplantilara katilhm duwrumu bilgisinin sayfa

numarasi veya bliim adi

d) Sirket aleyhine agilan Snemli davalar ve olas)
sonuglarl hakkinda bilginin sayfa numarast veya boliim

adi

Faaliyet Raporunda Sayfa 6 -Sirket Aleyhine Agilan
ve Sitketin Mali Durumunu ve Faaliyetierini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olagi
Sonuglart Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirim datugmanlift ve derecelendirme gibi
hizmet ald(@1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalar ve
bunlari &nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin

sayfa numaras: veya boliim ad:

) Sermayeye dogrudan katilun oramimn %5°1 agtis
karsilikly igtiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya

baliim adt

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ife diger
toplumsal ve gevresel sonug dojuran girket faalivetlerine
iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faalivetleri hakkinda

bilginin sayfa numaras! veya béliim adi

5070 saytiTeiekIranik mza Ranuni geregi b belge elekuonikimza e mzaanmmsir. Rel
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3. MENFAAT SAHIPLERT

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKAS]

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bitimiin adi

Calisan haklaninin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:

lararlarinin sayisi

Calisan haklarinn ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargl

kararlarinin sayisi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargt

kararlarisnn sayisi

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMES]

Kurumsal internet sitesinde, galiganlarin yonetim organlarina katilimina

iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigs baltimiin adi

Caliganlarin temsil edildigi yénetim organlart

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kilit yénetici pozisyonlart i¢in halefiyet plani geligtiriimesinde y8netim

kurulunun roli

Yénetim Kurulu, Sirketimizin
Egitim ve Geligim Prosediiri
kapsaminda ¢aliganlarimizin her
tiirlit gelisimini ve yGnetsel
beceriterinin artmasina dnem

vermektedir.

Kuarumsal internet sitesinde firsat esitlifi ve personel alimi Slgiitierini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigt boliumiin adi veya

politikarun ilgifi maddelerinin dzeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi Sonlemeye
yonelik &nlemieri igeren insan kaynaklan politikasinin yer aldifis

boliimiin ad1 veya politikamn iigili maddelerinin dzeti

Yoktur

Is kazalariyla ilgili sorumiuluk sebebiyie sirket aleyhine kesinlegen yargi

karar1 sayis:

Yoktur

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
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Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig

Yoktur
béliimiin adi
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi, Kurumsal sosyal sorumluluk
Diizenlenecektir,

raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda

alman dnlemler

Irtikap ve riigvet de dahil oimak lizere her tiivlli yolsuzlukla

milcadele icin alinan dnlemler

4. YONETIM KURULU-I

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR!

En son yénetim karulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim Kurulu performans

degerlendirmesi yaptmamaktadir.

Yonetim  kurule performans deferlendirmesinde  bagimsiz -
aysr

uzmanlardan yararlanthip yararlaniimadigi 4
Calisan haklarmimn ihlali nedentyie sirket aleyhine kesinlesen yarg:

Yoktur
kararlarinin sayiss
Biitiin yonetim kurulu fiyelerinin ibra edifip edilmedig; [bra Edildiler
Gorev dagilims ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu [ Faalivet Raporunda  Yonetim  Kurulu

ityelerinin adlari ve soz konusu yetkilerin icerigi

Baliimiinde 4. Sayfada bilgi verilmektedir,

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili

komitelere sunulan rapor sayist

{¢ Kontrol birimi tarafindan ,denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere belli

periyotlarda bilgi verilmektedir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskiu

degerfendirmenin yer aldig1 béliimiin adi veya sayfa numarasi

Sirket Faalivetleri Ouemli Gelismeler/ic

Kontrol Sistemi ve ¢ denetim Faaliyetleri

Yonetim kurulu bagkaninin ad

Mustafa HAMURCU

[era baskan: / genel miidiirtin ad

Serif COSKUN
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Yonetim kurulu bagkant ve icra bagkant/genel miidiriin aym kisi

olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

sigorta edildigine ifiskin KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu fiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette

sebep olacaklan zararn, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle

adi

Kurumsal internet sitesinde kadun yonetim kurulu tiyelerinin oranm

artirmaya yonelik cesitlilik politikas: hakkinda bilgi verilen béliimiin

Yoktur

Kadin tiyelerin sayist ve orani

1 Kadin Uye %20

Yinetim Kurnlunun Yapisi

il

Denetim,
Muhaseb
Bagimsiz
e e
Bagimsizh Uyenin
Bagims: | velveya
k Aday i
. zhigint Finans
, .| Yonetim Beyanunn | G&sterme
Yénetim Kurulu | Icrada Bagimsiz Uy . Kaybede | Alaninda
. ) Kuruluna flk | Yer Aldigi | Komitesi .
Uyesinin Ady | Gorevli Olup | Olup ] n  Uye| EnAzS5
Segilme KAP Tarafindan
Soyadi Olmadigs Olmadig: o ~ | Olup Yullik
Tarihi Duyurusun | Degeriendiri
Olmadig | Deneyim
un lip .
Ry e Sahip
Baglantist | Degeriendiri
i Olup
imedigi
Olmadig
1
Mustafa icrada Bagimsiz
. 16.04.2025 - - Hayir Evet
HAMURCU | Gorevli Uye Degil
Serif lerada Bagimsiz
. . ) 16.04,2025 - - Hayr Evet
COSKUN Gorevii Uye Degil
Nazire Ierada Bagunsiz
. . 16.04.2025 - - Hayer Evet
COSKUN Gorevii Uye Degil
Spk.gov.tr/r
aporlar/
Haluk lerada Bagimsiz Ozel Degerlendiri
L i 16.04.2025 . Hayst Evet
KAYINCIOGLU | Gbrevli Degil | Uye Duram 1di
Aciklamala
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Splk.gov.triy

aporlar/
Taha Kiirsad | icrada Bagimsiz Ozel Degerlendiri
. 1 24.07.2025 . Hayuwr Evet
SEZEN Gorevli Degil | Uye Durum Idi

Aciklamala

§]

4. YONETIM KURULU-II

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak

83
suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantdarinin sayist
Yiénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani -
Yonetim kurulunun ¢alismalarim kolaylastirmalk icin elektronik .
ivet
bir portal kullanihip kultanmlmadig
Yoénetim kurulu ¢aligma esaslars uyarinea, bilgi ve belgelerin 7 giln dnce Yonetim Kurulu Uyeleri
toplantidan kag¢ giin 8nce liyelere sunufdugu sunulmaktadsr.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurufu toplantdarnin ne
sekilde yapilacagimn  belirlendigi  sicket igi  dizenlemeler -

hakkmda bilginin yer aldigt bdliimiin ads

Bu hususta olugturulmus bir politika ve
. o belirlenen bir sinir olmamakla beraber,
Uyelerin sirket diginda bagka gorevier almasim sincfandiran )
Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyelerimiz dzelin
de SPK Kurumsal Y&netim [lkeleri 4.3.6

Mad. Belirtilmigtir.

politikada belirlenen st sinir

4.5 YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER
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Faaliyetl raporunda yénetim kurulu komitelerine iligskin bilgilerin

ver aldifl sayfa numarast veya ilgili bdlimiin ads

Yullik Faaliyet Raporu/Ydnetim Orgam

baglantisi

Komite caligma esaslarimn  duyurulduguy KAP  duyurusunun

Spk.gov.ti/Raporiar/Ozel Durum

Acikiamalari

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci
Siitunda
o “Diger” Komite _ 3
Yonetim Kurulu Komitelerinin .. o Komite Bagkant Yonetim Kurulu Uyesi Olup
Qlarak | Uyelerinin Adi-
Adlar o Olup Oimadigi Olmadegs
Belirtilen Soyad
Komitenin
Adl
o Haluk _ .
Denetim Komitest - . Komite Bagkam Bagimsiz Uye
KAYINCIOGLU
Taha Kirgad Komite Baskant .
Denetim Komitest - Bagunsiz Uye
SEZEN Degil
Haluk . B
Kurumsal Yonetim Komitesi - . Komite Baskani Bagimsiz Uye
KAYINCIOGLE
o Taha Kiirgad Komite Baskan
Kurumsal Yénetim Komitesi - Bagimsiz Uye
SEZEN Degil
. Komite Bagkani .
Kurumsal Yénetim Komitesi - Yasin AYAZ Desil Yinetim Kurulu Uyesi Degil
egi
Lo Haluk ) .
Riskin Erken Saptanmas: Kemitesi - . Komite Bagkan Bagimsiz Uye
KAYINCIOGLU
Taha Kiirsad Komite Baskani .
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi - ) Bagunsiz Uye
SEZEN Degil

4, YONETIM KURULU-1II
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetieri hakkinda bilgi o N o _
) o Yatiremer iliskiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri
verilen bdliimitnil belirtiniz (sayfa numarasi veya

béitimiin ad:)

Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal  ydnetim  komitesinin  faaliyetleri o . o i
. o Yataimes iligkiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri
hakkinda bilgi verilea b&liimiinii belirtiniz (sayfa

numarasi veya béliimiin adr)

Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda o . o ‘
L o _ Yatirimer ifigkiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri
bilgi verilen bsliimiinti belirtiniz (sayfa numarasi

veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin | Yatirimer iligkiler/Spk Ouzel

faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarast veya boliimiin adrx) Durum Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin faaliyetteri hakkinda | Yatirimen iligkiler/Spk Ozel

bilgi verilen bgliimiinii befirtiniz (sayfa numarast veya b6limiin adi) Durum Bildirimleri

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE 1DARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulagilip

ulagiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarast veya boltun adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gdrevli ve icrada gorevli olmayan Uyelere iliskin

lcretlendirme politikasiun yer aldsgr boliimiiniin ady

Yillik Faaliyet Raporu /

. o Ydnetin: Organt, Ust
Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Giyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere .
Diizey Yoneticiler/Ust
verilen {icretler ile safianan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarast veya
Diizey Yéneticiler

baliim adi o
Fakkinda Bilgi Hak ve
Menfaatler
Yonetim Kurulu Komiteleri-I1
Birinci Komitenin
Stitunda ) . _ _ o ) Faaliyetleri
. . [erada Gérevll | Komitede Komitenin Komite
Yonetim Kurulu "Diger" o Hakkinda
N Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi | toplantilarina .
Komitelerinin Olarak o . . L Yonetim
. Yéneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti ortalama
Adlari Belirtilen Kuruluna
L Orant Orani Sayist katthm oramt
Komitenin Sundugu
Adn Rapor Sayisi
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Denetim Bilgi
. - 100% 100% 4 100%
Komitest Veritmistir
Kurumsal
Bilgi
Yénetim - 100% 100% 2 100%
Veriimistir
Komitesi
Riskin Erken
Bilgi
Saptanmasi - 100% 100% 6 100% o
. Verilmigtir
Komitesi

7. DIGER HUSUSLAR

7.1. Finansal Tablolarm Onaylanmasi
Finansal tablolar Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
7.2. Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

[se alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalart yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklarr diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

8 SONUC

Tarim Kredi Et Uriinlert AS. Yonetim Kurulu tarafindan, TTK mevzuat: ile SPIS [1-14.1 Teblifinin iigili
hitklimleri cercevesinde sirket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu 01.01.2025-31.12.2025 hesap
dénemine iliskin olup,

Asagida isimleri yazili y6netim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

TARIM KREDI ET URUNLERI A.S.
Tepetren Mahallesi Ozvatan Caddesi No:3 Tuzla/ISTANBUL
Tuzla V.D. 823 066 7993
Mersis No-0823066799300001

Mustafa HAMURCU
Y6netim Kurulu Baskans

Serif COSKUN Nazire COSKUN
Yonetim Kurulu Bagkan V. Yénetim Kurulu Uyesi
Haluk KAYINCIOGLU Taha Kirsad SEZEN
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{ .Q -YKS “i: TARIM KREDI

.»4. ELEKTRONIK YONETIM KURULU ) URUNLERI AS.
(]

ELECTRONIC BDARD OF DIRECTORS SYSTEM

TARIM KREDI ET URUNLERI A.S. Y6netim Kurulu Toplantisi
E-Imza / Mobil imza Listesi

Giindem Ac¢iklamast: 2025 Yili Faaliyet Raporu Kabulii

Oy

Tetas: Beyan Imza Tiirii imza Detay1

Girevi Adi Soyadr

Imza Seri No: 2028908483050161011
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS)

Yénetim MUSTAFA Kabul ;‘ — Elektronik Bilgi Giivenligi A.3. 7
Kurulu Bagkani | HAMURCU abu PRI fmza Tarihi: 02-03-2026 20:04:03

Imza Uxetlm Tarihi: 07/02/2026 09 07 08
Imza Ge(;er]t]lk Tarihi: 07/02/2027 09:07:08
‘ | Imza Seri No: 3796071319177286254030803

Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
Yénetim ) TURKTRUST Bilgi Tletisim ve Biligim Glivenligi
Elektronik

Kurulu Baskan | SERIF COSKUN | Kabul imza ‘Hizmetleri A.S.
Vekili ‘ fmza Tarihi: 02-03-2026 16:39:02

Imza Utetxm Tauh1 03."05/2024 09 50:07

| Tmza Gegerlilik Tarihi: 03/05/2027 09:50:07

Imza Seri No: 3796197921230963755745408

Elektlomk Sertifika Hizmet Saglayict (ESHS):

o . i TURKTRUST Bilgi Iletisim ve Bilisim Giivenligi
Yoneum“ NAZIRE Kabul Elektromk Hizmetleri A.$.
| Kurulu Uyesi | COSKUN Imza

Imza Ta11h1 02 03 2-026- 16:41: 23

Im?a U1et1m Tanlu 03/05/2024 10 20 18

Imza Ge(;etlxhk Tarihi: 03/05/2027 10: 20:18

Imza Seri No: 191 639 12627 18069701

Elektronik Sertifika Hizmet Saglaylm (ESHS)

Eagunsiz HALUK Elektronik | Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.

Mol | pamweiotay [ T Imza Tarihi: 02-03-2026 16:52:32 -
Kurulu Uyesi

Imza Ulehm Tarlhl 07/10/2024 10: 13 48

Imza Gegerllhk Tauhl 07/10/2027 10: 13 00

5070 sayih elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: SFEANMCESY
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